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Maestro de Conceptos

A continuacidn encontrara un maestro estandar de conceptos para ser creado en la aplicacion.

CODIGO ‘ CONCEPTOS
001 SUELDO
002 INTEGRAL

003 JORNAL

004 CUOTA DE SOSTENIMIENTO Y APOYO

005 DOMINGO DE LEY

006 FESTIVO DE LEY

007 SUELDO X COMISIONES

008 | AUXILIO DE TRANSPORTE

009 RECARGO NOCTURNO

010 RECARGO NOCTURNO DOMINICAL-FESTIVO

011 HORAS EXTRAS DIURNAS ORDINARIAS

012 HORAS EXTRAS NOCTURNAS ORDINARIAS

013 HORAS EXTRAS DIURNAS FESTIVAS

014 HORAS EXTRAS NOCTURNAS FESTIVAS

015 DOMINICAL TRABAJADO

016 DESCANSO REMUNERADO

017 COMISIONES

018 BONIFICACIONES

019 INDEMNIZACION

020 LICENCIA REMUNERADA

021 LICENCIA NO REMUNERADA

022 PERMISO NO REMUNERADO

023 AUSENCIA INJUSTIFICADA

024 PERDIDA DE DOMINICAL

025 SUSPENSION

026 BONIFICACION UNICA

029 SUELDO RETROACTIVO

030 CESANTIAS

031 INTERES A LA CESANTIAS

032 PRIMA DE SERVICIOS

033 VACACIONES COMPENSADAS

034 | VACACIONES DIAS NO HABILES

035 VACACIONES

036 | VACACIONES ADICIONALES

037 CONSIGNACION CESANTIAS LEY 50

ot i wlwsom@500.com LINCAPACIDAD PAGADA POR LA EMPRESA e oon
wamsoone] 051 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GENERAL - EPS

052, .- .LICENCIA DE MATERNIDAD

053 INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO
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054 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD PROFESIONAL
080 SALDO EN ROJO - Dev

100 AUXILIO DE ALIMENTACION

101 AUXILIO DE TRANSPORTE

200 PRESTAMO SUMINISTROS

201 CELULAR

202 DESCUENTO FONDO DE EMPLEADOS

203 EMBARGO JURIDICO

204 EMBARGO DE ALIMENTOS

205 SALDO EN ROJO - Ded.

220 PRESTAMOVEHICULO

221 PRESTAMO VIVIENDA

222 PRESTAMO EDUCACION

223 PRESTAMO CALAMIDAD DOMESTICA

230 INTERESES PRESTAMO

500 RETEFUENTE

510 APORTES SALUD EPS

511 PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD

512 UPC ADICIONAL

513 PLAN DE HOSPITALIZACION Y CIRUGIA

515 APORTE PENSION OBLIGATORIA

516 APORTE FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL
517 APORTE PENSION VOLUNTARIA 1ER FONDO
519 APORTE PENSION LEY 797

520 APORTES AFC

800 SALARIO PAGADO EN EXCESO

Comunidad virtual: www.somosuno.com.co www.siesa.com

rcunvalar, Cll. 7 # 15-37




Maestro de Agrupaciones de conceptos

Osresa

A continuacidn encontrara ejemplos maestro estdndar de conceptos para ser creado en la

aplicacion.

AGRUPACION CALCULO SALUD Y PENSIONES

AGRUPACION ABREVIATURA
SYP SYP
CONCEPTOS DESCRIPCION
001 SUELDO
002 INTEGRAL
003 JORNAL
005 DOMINGO DE LEY
006 FESTIVO DE LEY
007 SUELDO X COMISIONES
009 RECARGO NOCTURNO
010 RECARGO NOCTURNO DOMINICAL-FESTIVO
011 HORAS EXTRAS DIURNAS ORDINARIAS
012 HORAS EXTRAS NOCTURNAS ORDINARIAS
013 HORAS EXTRAS DIURNAS FESTIVAS
014 HORAS EXTRAS NOCTURNAS FESTIVAS
015 DOMINICAL TRABAJADO
016 DESCANSO REMUNERADO
017 COMISIONES
018 BONIFICACIONES
019 INDEMNIZACION
020 LICENCIA REMUNERADA
029 SUELDO RETROACTIVO
050 INCAPACIDAD PAGADA POR LA EMPRESA
051 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GENERAL - EPS
052 LICENCIA DE MATERNIDAD
053 INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO
054 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD ROFESIONAL

TIPOS DE NOMINA

CODIGO DESCRIPCION PERIODICIDAD

S Nomina Semanal Semanal

D Nomina Decadal Decadal

B Nomina Bisemanal Bisemanal

Q Nomina Quincenal Quincenal

M Nomina Mensual Mensual
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GRUPO DE EMPLEADOS

CODIGO
001

DESCRIPCION
Empleados General

TABLA DE RETEFUENTE

UVT DESDE UVT HASTA % RETENCION U.V.T ASUMAR
95.01 150 19
150.01 360 28 10
360.01 9999 33 69
TIPOS DE COTIZANTE
CODIGO DESCRIPCION
1 Dependiente
2 Servicio doméstico
3 Independiente
4 Madre comunitaria
12 Aprendices del Sena en etapa lectiva
15 Desempleado con subsidio de caja de compensacion familiar
16 Independiente agremiado o asociado
18 Funcionarios publicos sin tope maximo en el IBC
19 Aprendices del Sena en etapa productiva
20 Estudiantes (Régimen especial - Ley 789/2002)
21 Estudiantes de postgrado en salud (Decreto 190 de 1996)
22 Profesor de establecimiento particular
30 Dependiente entidades o universidades ptblicas con régimen
especial en salud
31 Cooperados o pre-cooperativas de trabajo asociado
Cotizante miembro de la carrera diplomatica o consular de un pais
32 extranjero o funcionario de organismo multilateral no sometido a la
legislacion colombiana
33 Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional
34 Concejal amparado por poliza de salud
40 Beneficiario UPC adicional
41 Cotizante independiente sin ingresos con pago por tercero
42 Cotizante pago solo salud (Articulo 2 Ley 1250 de 2008)
Cotizante independiente no obligado a cotizar pensiones con pago
43 por tercero (Literal e) del pardgrafo 1° del Articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificada por el Articulo 3° de la Ley 797 de 2003)
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SUB - TIPOS DE COTIZANTE
CODIGO DESCRIPCION

1 Dependiente pensionado por vejez activo

2 Independiente pensionado por vejez activo

3 Cotizante no obligado a cotizacion a pension por edad
4

5

Cotizante con requisitos cumplidos para pension

Cotizante a quien se le ha reconocido indemnizacion sustitutiva o
devolucion de saldos

Cotizante perteneciente a un régimen exceptuado de pensiones o a
entidades autorizadas para recibir aportes exclusivamente

6

Lleva sub-tipo de cotizante, los cotizantes 1,2,18,22,30,31,34
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