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Creacion parametros por afio 2021

Para cada afio se debe efectuar el proceso de creacion y asignacion de los
respectivos parametros por afio, donde se deben especificar, entre otros, el valor
del salario minimo mensual vigente, el valor del auxilio de transporte y el valor de la
unidad tributaria.

Procedimiento para creacion de parametros por afio para afo 2021:

Ruta: Nomina > Maestros > Parametros de Némina > Parametros por afio
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1. Consultar los afios parametrizados, ubicarse en el afio 2020 y dar clic en aceptar:

*De inmediato, trae los parametros vigentes para el afio actual (2020).
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2. Hacer la copia de estos parametros para el afio 2021

1. Ubicarse en la barra de estado y seleccionar la opcién ‘Duplicar’.

2. Unavez se repliqguen los mismos parametros del afio 2020, cambiar el afio a
2021.

3. Seleccionar la opcion ‘Guardar’.
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*Al guardar, se crea el afio 2021 con la réplica de los datos del 2020, los cuales se
deben cambiar segun los respectivos decretos reglamentarios vigentes que se
vayan expidiendo por el Gobierno Nacional — DIAN para el 2021.
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*Al consultar de nuevo en parametros por afio se muestra creado el afio 2021:
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