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LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES NM WEB

Con el presente documento se indican los parametros y procesos que se deben
seguir y tener en cuenta para efectuar el proceso de liquidacién de prestaciones
sociales.

PARAMETROS GENERALES:
1. Conceptos.
2. Grupos de empleados- pardmetros de liquidacion de prestaciones.

3. Implicacion de conceptos de TNL.

PROCEDIMIENTO PARA LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

1. Creacion de documento para la liquidacion de prestaciones sociales.

2. Proceso de liquidacion de Prestaciones Sociales.

2.1. Anticipo de cesantias.

2.2. Liquidacion de prima legal.
2.3. Liquidacion de vacaciones.
2.4. Liquidacién de contrato.
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Parametros Generales:

1. Conceptos:

Debe estar definido el codigo por medio del cual se va liquidar el valor de la
Prestacion social, el concepto debe estar definido como devengo y en su modo de
liquidacion, que es la manera como se reflejara su funcionabilidad.

» Prima legal: debe estar definido de Modo (10) Prima legal
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3 W Conceptos

) Conoapioa Descripcion [PRIMA DE SERVICIOS

) Agrupacién de conceptos.. Abreviatura PRIMA

<) TNL deduccion de prestaciones.. i T
4 W Tipos de nomina
5 W Grupos de empleados Modo (10) - Prima Legal - |

4 W Entdades
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4 W Empleados
5 I Contratos
) Contratos..
) Copia de contratos...
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Generales Equivalencias contables . “Notas \

/' Obiga Enero o Julo como lapso inicial para promedios

Tener en cuenta que el concepto tiene un parametro “Obliga Enero o Julio Como Lapso
Inicial De Promedios”, con dos opciones de seleccion, asi:
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e No marca indicador: Quiere decir que no serd tomado como lapso inicial para el
célculo de la prima los meses de enero o julio para hallar los promedios, para este
caso el sistema tomara en cuenta los meses que se encuentren asociados en el
parametro de meses para promedio en los parametros de liquidacién de
prestaciones sociales.

e Si marca indicador: Quiere decir que cuando liquide la prima en su primer
semestre, va a tomar como lapso inicial el mes de enero del afio actual y en la
prima del segundo semestre del afio en curso tomara como lapso inicial el mes de
julio del afio actual.

Normalmente se trabaja con la opcién 1 para que tome los promedios desde enero
a junio y de julio a diciembre del afio en curso.

» Cesantias: debe estar definido de Modo (13) Cesantias pagadas
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Para ley 50 obliga promedios desde enero: Quiere decir que cuando liquide las
cesantias va a tomar como lapso inicial el mes de enero del afio actual, si no se
activa el sistema tomara en cuenta los meses que se encuentren asociados en el
parametro de meses para promedio en los parametros de liquidacion de
prestaciones sociales.
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» Intereses sobre cesantias: debe estar definido de modo (14) Intereses
sobre cesantias
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Formula para el calculo de los intereses sobre las cesantias: tiene las siguientes
opciones:

e Base bruta/ Interés bruto
e Base neta/ Interés neto
e Base neta/ Interés bruto

Base Bruta: se refiere a lo que el empleado tenga hasta el momento en cesantias
Base Neta: Cesantias calculadas (-) Anticipos

Interés bruto: se refiere a todo el valor calculado del derecho desde enero 1 a la
fecha.

Interés Neto: Calculo del interés desde la ultima fecha de pago
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» Vacaciones: debe estar definido de modo (20) Vacaciones y tener
asociado los conceptos de vacaciones compensadas, vacaciones dias no
hébiles y vacaciones adicionales si las tuvieran.
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2. Grupos de empleados- Pardmetros liquidacién de prestaciones.

Para realizar el célculo de prestaciones sociales en el sistema se debe tener en
cuenta la parametrizacion que se realiza por cada uno de los grupos de
empleados que existan en la compafiia para los conceptos de prima, cesantias y
vacaciones, indemnizacion, etc., con sus respectivas bases de liquidacion.

Se debe revisar parametrizacion del grupo de empleados: por Maestros / Grupos
de empleados cada uno de los conceptos de prestaciones sociales:
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Tener en cuenta que a nivel de los grupos de empleados, se debe revisar en la
pestafia de Generales, el siguiente campo:

Prestaciones para promedio y pago asume afo:

Primer Indicador: Calendario/Calendario, para pago y promedios se toman 365
dias

Segundo Indicador: Calendario/Comercial, para pago toma en cuenta 365 dias y
promedios de 360 dias.

Tercer Indicador: Comercial/Calendario, para pago toma en cuenta 360 dias y
promedios de 365 dias.

Cuarto Indicador: Comercial/Comercial, para pago toma en cuenta 360 dias y para
promedios toma en cuenta 360 dias.
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» Parametros de liquidacién de la prima: se selecciona el grupo de
empleados y por liguidacibn de prestaciones sociales se escoge el
concepto de Prima de servicios
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En la pestafia de generales presenta los siguientes parametros, asi:

Ej'Grust Empleados / Liquidacion prestaciones sociales ﬂl
] | & | bw

Concepto 022 | “\ |PRIMA DE SERVICIOS

' " Ofras prestaciones

Auxilio transporte [ No Inciuye B3

Base de liquidacion | Sueldo + Variables =] Porcentaje de Sueldo [ 100 %
Agrupacion para liquidar IPRL E’pmw\ LEGAL x
Meses para calculo de promedio [

Base minima | La Calculada E3

Dias por periodo ﬁ

Es de liquidacion de contratos

» Auxilio de Transporte: Este campo se activara si se va a incluir el valor del
concepto total sin tomar en cuenta las novedades de TNL para que las promedie,
hay dos opciones de seleccién, asi:

Indicador No Incluye: No se tiene en cuenta el valor total del auxilio de transporte
Indicador Si Incluye: Se tiene en cuenta el valor total del auxilio de transporte

Si el concepto de auxilio de transporte no se incluye y tiene una base de
liquidacién donde promedie las variables se debe incluir dentro de la agrupacion
parametrizada.

» Base de Liquidacion:

Indicador Sueldo: Toma el sueldo actual de contrato

Indicador Sueldo + Promedio de Variables: Sueldo actual + el promedio de las
variables que son los conceptos incluidos en las agrupaciones y que no forman
parte integral del basico.

Indicador Promedio de Sueldo +Promedio de variables: Involucra todos los
salarios y deméas conceptos que el empleado haya devengado, los suma y los
divide entre los meses a promediar, caso de la prima 6 meses para promedio.

Indicador Dependiendo de la fecha del ultimo aumento que se asocia en la
hoja de vida en lo referente al salario:
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e Toma base 2 sueldo més promedio de variables, si el incremento tiene mas
de 90 dias

e Toma base 3 promedio de sueldo mas variables, si el incremento tiene
menos de 90 dias.

» Agrupacion para Liquidar: Se debe parametrizar la agrupacion en este caso
para la prima que debe contener los conceptos que se tendran en cuenta para
promediar el célculo del valor de la prima.

» Meses para promedio: Se indican los meses por los cuales se va a reconocer la
prestacion, para el caso de la prima 06 meses.

> Base Minima: La Calculada.

» Dias por periodo: Corresponde a los dias de derecho por pagar, caso de la
prima 15 dias.

» Es deliguidaciéon de contrato: Encender el Indicador, para que
adicionalmente tome este concepto en las terminaciones de contrato.

En la pestafia de otras prestaciones, presenta los siguientes parametros, asi:

2] Grupos Empleados / Liquidacion prestaciones sociales x

NG| @|[k]a]p H

Concepto 022 “\ [PRIMA DE SERVICIOS
Generales , (| Otras prestaciones
— Prima legal |

En liquidacién ajusta a ceros valores negativos

 Intereses de cesantias
Porcentaje por periodo 0 %

[ Extralegale:

Extralegal Q X [ obliga enero(ene/jul) para promedios
Calcula salario integral 100
MM/DD Inicial para el calculo antiguedad : Mes | Enero E| Dia | 0

En liquidacién ajusta a cero valores negativos: Cuando se efectla proceso de
reliquidacion de prima, surgen valores positivos o valores negativos. En este
pardmetro esos valores negativos los maneja con las opciones de la siguiente
manera:

¢ No se marca el indicador: los valores negativos, los descuenta y no los
ajusta

e Si se marca el indicador: al empleado que reporte valor negativo no lo
descuenta y lo lleva a cero.
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Extralegales: En este campo solo se asignan parametros para conceptos de
extralegal que previamente se hayan catalogado para liquidacion.

» Parametros de liquidacion de las cesantias: se selecciona el grupo de
empleados y por liquidacion de prestaciones sociales se escoge el
concepto de Cesantias:
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» Auxilio de Transporte: Este campo se activara si se va a incluir el valor del
concepto total sin tomar en cuenta las novedades de TNL para que las promedie,
hay dos opciones de seleccién, asi:

Indicador No Incluye: No se tiene en cuenta el valor total del auxilio de transporte

Indicador Si Incluye: Se tiene en cuenta el valor total del auxilio de transporte

Si el concepto de auxilio de transporte no se incluye y tiene una base de
liquidacion donde promedie las variables se debe incluir dentro de la agrupacion
parametrizada.

» Base de Liquidacion:

Indicador Sueldo: Toma el sueldo actual de contrato

Indicador Sueldo + Promedio de Variables: Sueldo actual + el promedio de las
variables que son los conceptos incluidos en las agrupaciones y que no forman
parte integral del basico.

Indicador Promedio de Sueldo +Promedio de variables: Involucra todos los
salarios y demas conceptos que el empleado haya devengado, los suma y los
divide entre los meses a promediar, caso de las cesantias 12 meses para
promedio.

Indicador Dependiendo de la fecha del ultimo aumento que se asocia en la
hoja de vida en lo referente al salario:

e Toma base 2 sueldo mas promedio de variables, si el incremento tiene mas
de 90 dias

e Toma base 3 promedio de sueldo mas variables, si el incremento tiene
menos de 90 dias.

» Agrupacion para Liquidar: Se debe parametrizar la agrupacién en este caso
para las cesantias que debe contener los conceptos que se tendran en cuenta
para promediar el calculo del valor de esta.

» Meses para promedio: Se indican los meses por los cuales se va a reconocer la
prestacion, para el caso de las cesantias 12 meses.

> Base Minima: La Calculada.

» Dias por periodo: Corresponde a los dias de derecho por pagar, caso de las
cesantias 30 dias.

» Es deliquidacion de contrato: Encender el Indicador, para que
adicionalmente tome este concepto en las terminaciones de contrato.
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paradmetro de intereses a las cesantias se ingresa el porcentaje 12%

» Pardametros de liquidacién

las cesantias:
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Para este

» Parametros de liquidacion de las vacaciones: se selecciona el grupo de
empleados y por liquidacion de prestaciones sociales se escoge el

concepto de vacaciones:
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En la pestafia de generales presenta los siguientes parametros, asi:

|| @ 172:16.1.22:8008/siesa/jsp/principaljspls=CAROLINA
e i

Compafiiy [ @ [[sopone 5.A

Mend

«
(5 Homina 1] Grupos Empleados | Liquidacion prestacionss sccisles

x
Maestros |
W Paramtros de normina BIESIEER: AR
= I Conceptos
=TT 353 | [VACACIONES
AT generales || Vacstones | (Ot presecena |
2 & Grupos de empleados Auxilio transporte No Incluye EI
=] Grupes de smpleadcs.. Base de liquidacion Siie T Varbes =]  Porcentajedesuekde [ 100 %
[°
: ° :;Za:?gmalegaxﬁ bl fveo [&]lvacaciones DisFRUTADAS x
8l Cargos Meses para calculo de promedio [12
3 : :bla;:e retencién en ls fuente R =
2N rir
oW Contratos Do lppess 15
Es de liquidacion de contratos
Liquidacion
Procesos Periodicos
oy Medificar ‘Cancelar
Saldos Iniciales
» Auxilio de Transporte: Este campo se activara si se va a incluir el valor del

concepto total sin tomar en cuenta las novedades de TNL para que las promedie,
hay dos opciones de seleccién, asi:

Indicador No Incluye: No se tiene en cuenta el valor total del auxilio de transporte
Indicador Si Incluye: Se tiene en cuenta el valor total del auxilio de transporte

En el caso de las vacaciones como es un tiempo no laborado no se incluye el
auxilio de transporte ni en el pardmetro ni dentro de la agrupacion para promediar.

» Base de Liquidacion:
Indicador Sueldo: Toma el sueldo actual de contrato

Indicador Sueldo + Promedio de Variables: Sueldo actual + el promedio de las

variables que son los conceptos incluidos en las agrupaciones y que no forman
parte integral del basico.

Indicador Promedio de Sueldo +Promedio de variables: Involucra todos los
salarios y demas conceptos que el empleado haya devengado, los suma y los

divide entre los meses a promediar, caso de las vacaciones 12 meses para
promedio.

Indicador Dependiendo de la fecha del Gltimo aumento que se asocia en la
hoja de vida en lo referente al salario:

e Toma base 2 sueldo més promedio de variables, si el incremento tiene méas
de 90 dias

FAX: 604 1062

Circunvalar, Cll. 7 #

Dsresa

www.siesa.com
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Comunidad virtual: www.somosuno.com.co
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e Toma base 3 promedio de sueldo mas variables, si el incremento tiene
menos de 90 dias.
Agrupacion para Liquidar: Se debe parametrizar la agrupacion en este caso
para las vacaciones que debe contener los conceptos que se tendrdn en cuenta
para promediar el calculo del valor de esta.

Meses para promedio: Se indican los meses por los cuales se va a reconocer la
prestacion, para el caso de las vacaciones 12 meses.

Base Minima: La Calculada.

Dias por periodo: Corresponde a los dias de derecho por pagar, caso de las
vacaciones 15 dias.

Es de liquidacién de contrato: Encender el Indicador, para que
adicionalmente tome este concepto en las terminaciones de contrato.

En la pestafia de vacaciones, presenta los siguientes parametros, asi:

Dstesa | o ass

BNemina 5] Grupos Empleados | Liguidacion prastaciones sociales %

Maastros 1 S
2 d b

91 Parametros de nomina L I% | a | K 4 b H
= I Conceptos

%) Conceptos.. ‘ Concepto [p53 [ Jvacaciones

) Agrupacién de conceptos.. z

2] THL deduccion de prestaciones.. r.a ==\ Vaceciones | | Giras prestacionss |
£ | Tipos de nomina
5 B Grupos de emplesdos Conteo diss en vacadion Habiles/No Habiles :

=] Grupas de empleados.. Sabado cuenta como No Habil : Diz 31 5= paga 5 :
40 Entidades
41l Tabla de sxtralegales Liquidacion contrato
3l Cargos - 5 =

Agrupacién para iquidar x

31 Tablosd refencion en b fuente func [@ Jvacaciones LiquiDacion contrato
30 Empleados Audlio transporte No Incluye i

#ll Contratos

Procesos Periodicos

Destajo
Saldos Iniciales

>

Vacacidn adicional
Se liguida en Dizs : Numero dias adicionales i}
Es de liquidacién de contratos et o

Medificar Cancelar

Conteo dias en vacacion:

e Habiles / No héabiles: tiene en cuenta en la programacion de
vacaciones los dias habiles y no habiles para la liquidacion teniendo
en cuenta la parametrizacion del calendario.

Medellin: CII. 15 Sur # 48-74 sector La Aguacatala
PBX: 604 0575
FAX: 604 1062

1
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e Todos son hébiles: Toma todos los dias como habiles, incluyendo
domingos y festivos.
» Sabado cuenta como: esta opcion indica si el sabado es Habil o No Habil.

» Dia 31 se paga: esta la opcidon para que se pague 0 no, pero se debe tener
en cuenta que si la vacacion pasa por dia 31 se tendra en cuenta como
disfrute, esta opcion se utiliza solamente para el pago.

Aparece la opcion Liquidacion de contrato:

» Agrupacion para liquidar: donde también pide agrupacion ya que los
conceptos a tener en cuenta para las vacaciones disfrutadas no son los
mismos para el célculo de la prestacién en liquidacion de contrato.

» También esta la opcion si incluye o no el auxilio de transporte en liquidacion
de contrato.

3. Implicacion de conceptos de TNL

., Mozilla Firefox w—- l -— e "*-"_‘ _— E‘E&‘
172.16.1.22:8208/siesa/jsp/principal.jsp )
T— - Ayuda Salir A V1.14.829.1 ~
Dstesa | = o b o— sies.
L ot

Mend

P s 1 " . . =
JV®|([#|ld=h @K AP M[SB[F S|
bEELED Concepto 029
@ W Tipos de nomina & -
I b Descripcion ILICENCIA NO REMUNERADA
= & Grupos de empleados
2) Grupos de empleados.. Abreviatura LIC N REM
@ W Entdades Haturalern [
@ I Tabla de extralegales
@l Cargos L Modo [ (0) - Tiempo no Laborado [+ =
# Wl Tablas de retencién en la fuente ‘ P ARG CONEDS : Nots
@l Empleados =
- ..
Liquidacion Afecta tiempo total laborado
== - Seleccione --
Procesos Periodicos
D 55 En pago
o En pago y promedio
Saldos Inidiales

Sobre estos conceptos se define si generan perdida sobre el valor de la
prestacion, dependiendo de como el concepto de tiempo no laborado afecta sobre
el tiempo total, ya no tomaria los dias establecidos segun la parametrizacion de la
prestacion sino que tomaria en cuenta los dias de ausentismo, dependiendo de
como tenga el parametro, asi:

e Indicador en No: no afecta el tiempo total laborado, no toma en cuenta el TNL de
deduccion.

Comunidad virtual: www.somosuno.com.co

www.siesa.com
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¢ Indicador En Pago : Al total del tiempo laborado resta en valor los dias de TNL,
se refleja en dias.

Ej.. para liquidar la prima un trabajador durante el semestre presento una
suspensién de 2 dias y el concepto de TNL lo tiene parametrizado que afecta en

pago:
180 15
178 X

Por el semestre tiene derecho 15 dias, como presento dos dias de suspension se
restan del total de dias y se procede en el calculo de los dias a pagar en el
semestre aplicando regla de tres, el total de dias por derecho de prima afectando
la novedad de suspension serian 14.83

» Indicador en pago y en promedios: Afecta tanto en dias como en el
calculo del promedio.

Ej.. para liquidar la prima un trabajador durante el semestre presentdé una
suspension de 2 dias y el concepto de TNL lo tiene parame trizado que afecta en
pago, tiene a diciembre 31 promedios por valor de 1.000.000:

180 15 1000.000/14.83= 67.430
178 X =14.83 dias a pagar

No es necesario que los conceptos de TNL de deduccion se incluyan en la
agrupacion, ya que revisa la parametrizacion del concepto.

» Sirequiere afectar el concepto de TNL no en todas las prestaciones sino en
una en particular; en el concepto se parametriza que no afecte y se debe
ingresar por Maestros / Conceptos / TNL deduccién de prestaciones.

Ej.: Requiere afectar en pago solamente la prestacion de cesantias:

i

Compaﬁi#-l— |E"53p::rt& SA

Dsiesa

P . R 1 7
Qe dE T k[a]r B ]F &

Maestros
41 parzmetros de nominz ‘Concepto prestacion social |31D IE"CESANTIAS % fETE
I concey
3 W Conceptes Concepta THL 506 | 2 LICENCIA NO REMUNERADA/UNPAIL X
7] Conceptos..
%) Agrupacion de conceptos., R e sty

=] THL deduccion de prestaciones.. —_—
| Motas |

sl Tipos de nomina

zl Grupos de empleadas

# W Entidades

3 W Tabla de extralegales

E) L Cargos

2 W Tablas de retencién en la fuente
=) \ Emplezdos

£ l Contratos

www.siesa.com

Circunvalar, Cll. 7 # 15-37

Cll. 15 Sur # 48-74 sector La Aguacatala
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PROCEDIMIENTO LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES

1. Creaciébn de documento para la liquidacion de prestaciones
sociales:

Para realizar el documento para liquidar las prestaciones sociales, ya sea un
anticipo de cesantias, liquidacién de vacaciones, prima y liquidacion de contrato
debo ingresar por Liquidacion / Documentos de ndmina / Documentos:

r

Ayuda M Salir ) .~ "CAROLINA VA5327 9

\9 siesa . Compaidy | @, [sopone 5.4 X 9 s!“esa

Y Y EIEET R RN N EA R Y Raieb=]
Maestros

Liquidacion c.o. [ [&]

# W Periodos de Nomina -
4l Tiempo No Lsborado

Tipo de Documento |_ 0, |
Numero Estado Abierto = Fecha contzbilizacién ¢

| Generales LLM" ‘Contabilizacidn ND\asJ

4 W vacaciones
£ W Cuctas
2l Prestames

= I Documentos de Nomina Tipo de nomina |— a

=) Documentes..

Afi Pericd [G .
=) Documentos de novedadss.. | e rade [ L
=) Contzbilizacion Pagos de Nomina., | Fecha inicial ] Facha final s}
=) Transmision Empl. entre Doctos., S '— -
=) Consulta de documentos ... el
4l Transaccionss via Interfass
1 W Transacciones manusles ipo liguidacién [ Nomina y/o Novedadss [=]
3 W Transscciones automaticas ITIDG selecdén | Por fitros: ©O, Ooste, Proyects, Unidsd de Negodie
5l Liguidecion parametrizada
#1 W Transscciones prestaciones sociales o | |
41| Comprobantes de Pago operacidn
# W0 Consultes - Centrode costo | a
Procesos Periodicos Proyects | |
L= Unidad de negocio | [
Saldos Iniciales

Se ingresa el centro de operacion, el tipo de documento en el que se va a realizar
la liquidacion de la prestacion, el periodo en el que se va a realizar la liquidacién y
el tipo de liquidacion.

» El tipo de liguidacion tiene tres opciones:

Nomina y/o Novedades: se utiliza para realizar un anticipo de prima, de cesantias
o liquidacion de vacaciones

Liguidacion de contratos de trabajo: Se utiliza solamente cuando le vamos a
liquidar el contrato de trabajo a un empleado, ya que al colocar este tipo de
liquidacion y asociar el empleado al documento, automéaticamente en el contrato
gueda en estado retirado.

Reliquidacion de contratos: se utiliza cuando el empleado ya esta retirado pero
quedaron pendientes por liquidar una comision o bonificacion que hacia parte para
liquidar prestaciones sociales.

Comunidad virtual: www.somosuno.com.co www.siesa.com

Cll. 15 Sur # 48-74 sector La Aguacatala Perei Circunvalar, Cll. 7 # 15-37
0575

FAX: 604 1062
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» Eltipo de seleccidn tiene las siguientes opciones:

Por filtros: CO, CCosto, Proyecto, Unidad de Negocio: Se utiliza cuando
creamos un documento colectivo, es decir para todos los empleados activos y se
puede filtrar por algunos de estos campos.

Por empleado: Se utliza cuando creamos un documento selectivo,
automaticamente pasa a la pestafia de seleccion donde se debe incluir al
empleado al que se le va a liquidar la prestacion.

TSI TS T [N
= S N == N = = T = T T S = T e =l - e N i =] |

c.o. feor = |[PRINCIPAL
Tipo de Documento  [Cno [ . [[CAUSACION MNOMITLA
Mumerc O Estado [abierte  [=1 Fecha contabilizacidn [ [
[ Ep— T Nombre I o ] ‘;|
ST S ST =R B
So=io [ [=1I £ Mo & I.Q.
e e
Z..::Jme.—unde Boguidacidn :::‘-gen g.:gl;::nb — e — s — S —
Adicionar Cancelar |
Programados para vacaciones entre las fechas del documento: se utiliza para
tomar los empleados a los que previamente se incluyeron en una programacion de
vacaciones.
Terminacion de contrato entre las fechas del documento: se utiliza para incluir
a varios empleados a los que se les va a terminar el contrato en diferente fecha
pero dentro del mismo periodo del documento.
Comunidad virtual: www.somosuno.com.co www.siesa.com
Cr. 42H # 80-48 Pereira cunvalar, Cl. 7 # 15-37

Medellin: Cil. 15 Sur # 48-74 sector La Aguacatala
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2. PROCESO DE LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

2.1 Anticipo de Cesantias:

Comunidad virtual: www.somosuno.com.co

Cali: Av. 3AN # 26N-83
PBX: 486 5888
FAX: 485 0317

» Se debe crear un documento donde incluya al empleado que se le va a
realizar el anticipo por Liquidacién / Documentos:
7 - — ayuda L saiic JJ .~
Dstesa et e e s Leoeleac)
E Momina " )
ASB|[a|lds@]| L dJe[n]|&[T|e] @]
Maestros
Liquidacion co. fpo1 [& JPRiNcIPAL 53]
3l Periodos de Nomina - Tipo de Documento ’E |&||DOCUM ENTO LIQUIDACION CESANT [%]
3 : :’“P_" Mo Leborada pa— ke Estado e Fecha contabiizacidn |
8l Vacaciones
W cuctas —_——

} W Prestames [ Generde=') EEEEES /8 i, M)
= I Dozumentas de Nomins Tipodencmina (1| @ |NOMINA MENSUAL [x]

=) Documentos.. N 3 .

2) Documentes de novedades.. | Afie Rots Perioda Y 5

=) Contabilzacion Pages de Nemina.. | Fecha inicial p1/04/2015 [ Fecha final 300412015 [

S isrmandl | (IRt
3 W Transzscciones via Interfase
50 Transscciones manusles Tipoliquidacién | Nomina y/o Novedades [=]
2 W Transacciones automaticas Tipe seleccidn [Por Empleade [=]
4V Uguidscion parametrizads L
41 Transacciones prestaciones socisles S
] h ‘Comprobantes de Pago operacion | |
30 Consultas - Centrode costo | [
Procesos Periodicos Proyecto | |
L=53 Unidad de negocic | |

www.siesa.com
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c.o. oo [&][PRINCIPAL

Tipo d= Documsente  |DLC | S |D-0CUMENTO LIQUIDACION CESANT

MNumero

Estado

s

Abierto -~

Fecha contabilizacién

—m

(TEenarmles ™ [ Seleccon | Contabizsasn NG

les673z285

|RODF!IGIJIZ ARCE CAROLIMNA

]

IESIEY

Emplesdo [

=]
N&rmins /o nowvedsdes

Numerc de periodod g

Liquidscin de contrsto
Fecha liquidscidn

30/04/2015 [

Fecha descuentos préstames (30022015 [7]

Documento de liquidacicn origen

[ [=

fals B Documento

Original

= —

£ MNumerc de
contratoc

Maotivo d= Retiro ), |

Deduce saldo de cuctas v préstamos

Emplesdo se indemnizs

Estadc Abierto -~

Fecha documento i

Adicionar |  Cancelar |

» Para realizar un anticipo de cesantias se debe ingresar por Liguidacion /
Transacciones prestaciones sociales / Anticipo de cesantias:

Dsresa

DG ELE

Compafidy | @ |5oponte 5.4

= ‘ Ayuda l Salir '!_ﬁ‘

carolina

LY

‘ c.o

B Pericdos de Momina -

Tipo de ndmina/_ ©, |

 m

i Tiempo No Laborado
l vacaciones
i cuotas

Fecha inicial

Perioda

Fecha de Pago 'j

B Prestamos Tipo liquidacién| -~ Saleccions —

= Tipo seleccién [ - Seleccions -

I Documentos de Nomina
B Transacciones via Interfase

m

B Transscciones manuales

Empleado [} R x] Nimero de )
B Transscciones automaticas ‘ £Y contrato =
B Liquidacion parametri Facha d liquidscién i) Fecha promedios i)
[ Transacciones prestacionss sociales
2] Prafiquidacién de prestacionss.. Concepto B0 % [cEsanTAs
2] Liquidacidn de prestaciones.. Base deliquidacén | Soscdone - - Porcentaje de sueldo |

7] Anticipos de cesantias.,

%] Comprobante de Prestaciones.. Agrupacicn para

o, | Meses para ciiculo de promediq

liquidar ‘
7] Auditoria Acumulados de Prestaciones.. Dizs por pericda Es de liquidacidn de contratos [7]
I Comprobantes de Pago -
C e Fecha desda e Fehabats [
Procesos Periodicos
Dizs no lsborados Total dias

el Guardar

Base de liquidacién Valor bruto Valor retiros
Neto Intereses

Anticipo de cesantiss

Valor anticipe Intereses Total anficipo
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» Se ingresa el empleado al que se le realizara el anticipo y se le ingresa la

fecha de liquidacion y fecha final de promedios para liquidar el anticipo de
cesantias.
La fecha de liquidacion es el dia en que se le va a realizar el anticipo y la
fecha final de promedios es la fecha que el empleado tiene los ultimos
acumulados, ejemplo: la fecha de liquidacion puede ser el 10 de abril y
fecha final de promedios seria el 31 de marzo, que es la ultima ndémina que
se le liquido al empleado.

Para nuestro ejemplo la fecha de liquidacion sera 30 de abril y fecha final
de promedios también sera la misma fecha, 30 de abril de 2015:

Ayuda salir M .~. 'CAROLINA Q V1153271

QS’esa ‘ Comeid) | @ [Sopone S A E—— 1esa
Anticipo

B ml P

omomina ]

Cesantias %

“aestros
quidacion ce oo [ PRinCIPAL & Documento DL &, 28 5 |
Wl Periodos de Nomina -
4 Wl Tiempo No Leborada || Teedensminaly | NOMINA MENSUAL Pericdo n
Ml Vacaciones Fechainical  [01/04/2015 [ Fecha final [30/04/2015 ] Fecha de Pago [30/04/2015 ]
gl Cuotes L By
ol Prestamas Tipo liquidacién| Homina y/o Novedades Tipo seleccion [ par Empleada
3 I Documentos de Nomins | = | Resitades
=) Documentos..
2 Documentos de novedades. E Empleado [29673285 | |RODRIGUEZ ARCE CAROLINA = Miimero de i &=
Z) Contsbiizacion Pagos de Nomina.. contrato
2) Transmision Empl. entrs Doctos.. Fechs de liquidacién  [30/02/2015 [ Fecha promedios (300412015 [
=) Consulta de documentos ..
W Transacciones via Tnterfase Cencepto B10 2 [cEsanmas
8l Transacciones manual s Base de iquidecion [ 2-> i Susldo tiene mas de 30 dias 3> Si Sueido tiene mencs de Porcentaje de susikdo [100.00
# W Transaccicnes automaticas
W Uquidacion parametrizada ;‘9(;:‘“" para faci 2 [AGRUPACION LIGUIDACION CESANTIAS E | Meses para cilculo de promedi{ 5 )
b iquidsr
Wl Transaccicnes prestaciones sociales Dizs por pericdo Es de liquidacidn de contratos
# W Comprobantes de Pago
88 Consutas 2 Fecha desde Fecha hasta
Jrocesos Periodicos
Diss no Isborados Totsl diss
Base de quidacién valor bruto vaorretres 5000
Neto Intereses
""" Anticipo de cesantias
Valor anticipo 500,000.00 Intereses Total anticipo
el Guardar

» En la parte inferior aparece Valor anticipo, Intereses y Total Anticipo, alli
podemos modificar el valor que queremos anticipar y también se puede
retirar el valor de los intereses si estos no van a ser cancelados junto con el
anticipo, por ultimo le damos guardar para que tome los cambios:

Comunidad virtual: www.somosuno.com.co www.siesa.com
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Memi 4 | Anticipo de Cesantias x
EXT R ] 5
Maestros
uidac co ot [@]PrinciPaL %] Documento  pic(afps
B Pericdos de Nomina -
B Tiempo No Laborado Tipo de ndminal; | &4 |NOMINA MENSUAL Perioda l
W Vacacionss Fechainical  [39/04/2015 [ Fechafinal [30/04/2015 ) Fecha de Pago [30/04/2015 [
B cuctss
B Prestamos Tipo biquidacion| Nomina /o Novedadss Tipo seleccién [ For Empleado
B Documentes de Nomina e —
B Transsccicnes via Interfase - e =!
b i les .
: rEnsECConEs manu Empieado kos73z85 O JRODRIGUEZ ARCE CAROLINA x Nimero de 1 [&]=
Transacciones automaticas E con
I Uquidacion parametrizada Fecha de liquidacidn (300472015 fi#] Fecha promedios [30/04/2015 [
[ Transacciones prestaciones socizles
2) Preliquidacidn de prestaciones.. Cancepto Bio %, [cesanmas
=) Liquidacién de prestacionss.. B delgudscén  [Suado Ve Porcentzje de suskdo [+00.00
%] Anticipos de cesaniizs..
1) Comprobants ds Prestacionss.. Pgr_\éapacnn para lces 4, [cEsanmas Meses para cilculo de promedi{ 12 0
stac iquidar
) Audtoria Acumulzdos de Prestaciones..| | Dias por periodo 30.00 Es de liquidacion de contratos
W Comprobantes de Pago
.h Consufas 5 Fecha desde Drotzots [ Fecha hasta
J 0 D Diss no labarades 0 Total dias 0
Procesos Periodicos
Bxedeliquidecién 5 5253125 vaorbuto 5 525.812.00 Valor retiros
Neto 00,000.00 Intereses 2.000.00
Anticipo de cesantizs
Valor anticipo 500,000.00 Intereses Totzl anticipo

| Guardar

2.2 Liguidacién de prima:

» Para realizar la liquidacion de la prima se debe ingresar por Liquidacion /
Transacciones prestaciones sociales / Liquidacién de prestaciones.

Cuando se esta generando el proceso de liquidacion de prima se debe tener en
cuenta los acumulados del periodo determinado. Como lo muestra el ejemplo los
acumulados solo estan a diciembre 15 de 2014.
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co Joor [ 2 [PRINCIPAL 3] Document LI TN 3

Tipo dendmina i | 2, [NOMINA QUINCENAL FEED B

Fecancal [Tz [ Fechafind 122018 [ Fecha depago [(5712207 ]

Tipo liquidacién Tipo seleccién  [por filtros: €O, CCosto, Proyecto, Unidad de Negodo -
Empleado T a x NoC o

Grupo empeacos | Gy = Selecciona conceptos automsticos [

|':emadahqmdaasn Biz20i é Itamwnmadms fisnzzme @

J" Conceptos | (“Restltados™

Descripdon

PRIMA DE SERVICIOS

/ACACIONES COMPENSADAS Otros Deveng No
[vACACIONES Vacaci Deveng No
INDEMNIZACIONES I Deveng INo
ESANTIAS Deveng No
INTERESES CESANTIAS Deveng INo
PRIMA EXTRALEGAL Prestacion Extrelegal Deveng No
BXT [ExTRALEGAL Prestacion Extralegal Deveng o
| &
Concepta o2z 9, [PRIMA DE SERVICIOS []5e liquida
Apicar | Cancelar
Liquic

» En liquidacion de prestaciones sociales se indica el documento creado para
efectuar el proceso de liquidacién de prima, se marca el concepto de la
prima y se da indica la opcién de “Se liquida” y en los parametros tener en

cuenta:

Fecha de Liquidacion=Es el derecho de la prestacion y la debo tomar para
liquidar a Diciembre 31, asi se pague en una quincena diferente.

Fecha Final de Promedios=

Pregunta hasta que dia se tienen en cuenta las

variables que se ha ganado el empleado, tomando en cuenta hasta cuando se
ha procesado movimiento en la aplicacién por cada empleado.

Si se toma fecha diferente a Junio 30 o Diciembre 31 se debe efectuar proceso
de reliquidacion de prima que debe quedar incluido en el mismo mes de Junio
o Diciembre del afio en curso.
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Reliquidacién de Prima:

Dsiesa | corilbbes = . e

n N (7}
BRSIE YN B i AR D Y EA R R b=
Maestros
Liquidacion c.0. oo = [PRINCIPAL x]
5 W Periodos de Nomina Tipo de Documento [ pR | €, [LIQUIDACION DE PRIMA X
9 i Tiempo No Laborado . -
Numero 2 Estado Abierto - Fecha contabilizacidn =
la W vacacones - =/
Cunta: — -
21 Cuotzs [ Generales | ( Contabiizacian " (Notes ™
lu W Prestamos . .
(20 Documentos de Nomina Tpodenomina [ [ &, [NOMINA QUINCENAL ]
[9 W Transacciones via Interfase ~ -
98 Transacacnes manuaies & o e Z %
& | Transaccones au tomaticas Fecha inidal [i6ri272014 [F]  Fecha final piri22ma [ I
(@0 Liquidacion parametrizada T =
155 i Transacdanes prestaciones socizles Ri2ans
2] Preliquidacién de prestaciones.
2) Liquidacén de prestadones.. Tipa liquidadén [ Nomina y/o Novedades -
2] Anticipos de cesantias.. Tipo seleccion | Por filtros: €O, CCosto, Proyecto, Unidad de Negocio =]
|Z) Comprobante de P
2] Auditoria Acumula . .
Centro de operacién X
[2 W Comprobantes de Pago | |i|
[ 0 Consultas Gentrade costo [ aQ &
[ B Auditorias y recalculos Py | =
[l Procesos Adidonales
Unidad de negodo | @ ®
Procesos Periodicos

Cuando se efectua proceso de liquidacion de prima con fecha final de promedios
diferente de Junio 30 o Diciembre 31 del afio en curso, se debe efectuar proceso
de reliquidacién de prima para que sobre el acumulado que queda pendiente le
efectle la reliquidacion de la prima.

El documento para efectuar el proceso de reliquidacion de la prima puede ser el
mismo documento de ndémina o un documento independiente creado de
liquidacién normal, colectiva y debe quedar incluido en el mes que corresponde la
reliquidacion, para el primer semestre debe quedar incluido en junio y para el
segundo semestre debe quedar incluido en diciembre del afio en curso.

El proceso se efectia en liquidacion de prestaciones sociales donde se indica el
documento creado para efectuar el proceso de reliquidacion de prima, se marca el
concepto de la prima y en los pardmetros tener en cuenta:

Fecha de Liquidacion= Es el derecho de la prestacion y la debo tomar para liquidar
a Diciembre 31.

Fecha Final de Promedios= Se indica ya para la reliquidacion la fecha final del
semestre a tener en cuenta los acumulados , caso del primer semestre Junio 30 y
caso del segundo semestre Diciembre 31 del afio en curso.
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2.3 Liquidacion de vacaciones

» Para realizar una liquidacion de vacaciones se debe realizar una
programacion por Liquidacion / Vacaciones / Programacion de vacaciones:

I SR T W avuda ] saic J CAROIINA Ty VAASSITA
QSfesa reat [8]sorcne s o Dsiesa

Yend «f

Maestros

ASE| A a k[ u]|&]F|e] 2

e Cencepte [sa 4 fvacaciones
3 W Periodos de Nomina
W Tempo o Laborado [Sekctva | (O
2 I vacsciones
] Programacion de vacaciones.. [TEmpade | Wombreemplede | Idcontrato | Fechawmical || Dis programedos | Facha final | Fechapago | Dis con
'8) Libro Fiscal de Vacaciones.. lpog73285 |RODRIGUEZ ARCE CaROLNA |1 0150406 15 bo15 0424 20150406 o
a0 Cuctss
# Wl Prestamos
# W Documentos de Nomina
# W Transscciones vis Interfase
# W Transacciones manusles
3 Wl Transscciones automaticas
1l Uguidacion parametrizada
H l‘ Transacciones prestaciones socizles
4l Comprobantzs de Pago
al Consuitss
¥ : Auditorias y recaleulos a| m -
E Procsscs Adicionalss
rEIREI
BIEIE
Procesos Periodicos
B [ 2] E o hsupre
| Fecha inicial | [Om=progrmedes | 0| Fechafinal ] ::a"h"ﬁ '
Fecha pago E | Dias compensados ‘ 0 | Resclucidn
Adicionar | Cancslar

Al realizar la programacion debemos tener en cuenta la fecha inicial, los dias a
programar y si tiene o no dias compensados.

Se debe marcar en el calendario en Uno Enterprise los dias festivos para que
tome la fecha final correctamente.

» Para realizar la liquidacién de las vacaciones se debe ingresar por
Liquidacion / Transacciones prestaciones sociales / Liquidacién de

prestaciones.
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=l Prestamos SF
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@l Transacciones sutomaticss » 0
2| | Fecha de liguidack Fecha promedias
@I lipidoion = ‘ uidastinanois [ ra faicarzis 1 ‘ ?sl
Sl Transsociones presiaciones sacsles i
) Preliouidasiin de prasuacionss.. o Conceptos) SN, &
=) Liguicacin de prastacones.. "Descipcan Moo Watralezs G2 ez | bil
2) Anciipos de cesantias., oo FPRIMA [FrimaLegal Devengo o =
) Comprobante de Presiacones.. v PRIMIA EXTRALEGAL EXTRA-LEGAL BONU Devergs Mo 2
) Auditoria Acumulados de Prestacl s BONUS DEC g Devenge ™ el
5l Comprobantss de Pago 10 ESANTIAS |cesantas Pagatas Devengo o 2l 10
@MW Consuhas a2 INTERESES SICESANTIAS Inereses sobre Cesantas. Devengo N @
S Audnoriss y recaleuios = s [Devengo No. =5
sz [Vacaosnes Devengo N rey
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Pracesos Periodicos A
fir
Destajo 10
Saldos Iniciales &
e O [9[s)|[m]
| Cancepo I [ it I
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En liquidacion de prestaciones sociales se indica el documento creado para
efectuar el proceso de liquidacién de vacaciones, se marca el concepto de
vacaciones y se da indica la opcion de “Se liquida”, para realizar el proceso dar la

opcion liquidacion.

Para generar el comprobante de liquidacibn se ingresa por Liquidacion /
Transaccion prestaciones sociales / Comprobante de liquidacion:

Compafidy |2 [Sapon=5 A

Dsiesa

CAROLINA

m‘n yuda J satic Jir os'esa

Mend &«
EREEE—— ) S (@ ale e alE[Tel
Maestras
Liquidacion Nombre [<Preeterminade>
2] Uommcales., pr
2) A de wanspone., — - =
sparacion % Dowmento x
st minima a basko.. foor [ JpRincIPAL fene[Bes
4] Cuotas y prestames.
=] Retsfusme y sagunidad socisl. Tipodenomins [ & [uoMINA MENSUAL Pesioda B =
2) Saklo en rojo v afuste en pescs.. Fachs inical [Fioaass Y|  Fechafsl Fooazos [ Fecha depsso pooezms B
4] Retrosctividad.. o
; Retirs de wransacciones. L Tipo figuidacion Nominz ylo Novedades Tipo selection [ Por Empleado
3) Reporte.,
@l Redistibucion de devenges Empleada & ® Gupsemdess [ (&)
sl Conwrol porcentaje deducciones Cotodecpmacon [ [a] X Proyeds I Y —
W Liguidacion parametrizada A . . e
| Transacciones prestaciones sociles | Coin e & x S = a 3]
2 Prefiquidacién de prestaciones.. Fomadepsss |~ Selecone —[] Ordenamients [~ Galeerone— []
2] Uiguidacién de prestaciones..
2 Amicipos de cesantiss.. .
e [ Genera comprobante de pago Teno fiiquita = |
) Auditoria Acumolsdos de Prestacin [ Envia volsme wia email Asunto —
5 Comprobantes de Paga i
AP & Generar comprobames -, Enviar coress
« I v ot |

Procesos Periodicos
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L nomligRptPrestacionesSociales.pdf
que es: Adobe Acrobat Document
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Guardar archivo
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COMPROBANTE DE PRESTACIONES SOCIALES

Seporte S.A Focha: 3015/04/20
50319193 Hora: 157 PH
Enapleads 29573285 RODRIGUEZ ARCE CARDLINA (=3 T1 Suclda Basics Diasia s so.ooog0
Fecha de Ingress © 20USMLOL Fecha de Liguidscon s Fecha Uie Aumemio - 3oammoLmL
Comtrato hasta : e comtrats ormal Regimen laboral Loy 50
.Coste FRTET Y ADMINISTRACION Satarie integral - Mo
Hotiva liquidacion . Carge - 833 COORDIMADORA
Documents : DOL-CHO-G6  Fecha de Page 1 201508730 Fecna : Ioasmmas30
[ WACACIONES]

Acumudades. [ Sesde : 2025/0104 Tosal dias : 130,00 Tesal Basica : s 3.600.000.00

wasta : 2005/04720 Ko laborados - a0 Tetal variable : s e3.730.00
Facha de Tngresa : 2085/0101 Tosal dias : 130,00 Eias Pagados o.00
Facha de Lguiascon : Fous/Dasn s iabarsans 0,00 Deas Por Pagar : 15, 000000000
Pariass Cancsinas E— - FousrmLl Toeal anas 120,00 Eaze Dianaz) : s so7mias

— T s iabarsans 0,00 Deas 3 Ligueaar 15, 000000000
Facna de vacscion: E— : 2nus/Dams Dias Tamaass - 15.0000

wasta : 2005/0424 Recolucitn -
Dias. Habises : 15,000000000 Walor dlas Hibiles . s 7Eirisce
Dias Mo Hisiles : Waloe Qias MO HaDies : s 20312500
Dlas Compensados : 0,000000000 Walor dlas Compensados : s o000
alor Vacaciones s $64.844.00
Ererpp— 3 Soeasesn00

Aprobado Reecibl Conforme C.C. & 20673285
Eaborade por Revizada por

SiEmA wes Fagaior i

2.4 Liquidacion de contrato
» Se debe crear un documento donde incluya al empleado que se le va a realizar la
liquidacién de contrato por Liquidacién / Documentos

Se debe tener en cuenta que el tipo de liquidacién debe ser Liquidacién de
contratos de trabajo

x|

os'esa T Comperidy |2 operes A m‘A yuda L salir J.- ‘CAROITNA os’esa
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) Transmision Empl. entre Doctos..
) Consuka de documentos ...

@l Transacciones via Interfase

Fecha inicizl

Fechade pago  fparzois B

m

@l Transscciones manuales 'ﬁw liquidacion [ Liguidacion de contratos de trabajo ] I

= I Transacciones automaticas Tipo saleccisn | Por Emplesda [=]
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%) Dominicales., = Jra——, | Y |
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En la pestafia seleccion se debe incluir la fecha de liquidacion, el motivo de retiro,
y si el empleado se indemniza o no.

. U ayude L seiic J- ‘CArormA
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saldos Iniciales i = oy
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Adicionar | Cancalar

Para liquidar el contrato se ingresa por Liquidacion / Transacciones prestaciones
sociales / Liquidacion de prestaciones, seleccionar la prestacion a liquidar dando
la opcidén Se liquida y generar la liquidacion:

lenid = 1 e
L= |
laestros
1M Parametros de nomina | co for [ frrmciar = Demmens  fonc[ofes X
1 I Concepros
L5} Sonceptos.. Tips d= ndmina|; 2 NomMinA MENSUAL
£) Agrupscin de conceptos.. S .
£) TNL deduction de prastaciones.. echa imicial o s =cha finsl 0/04/2015  [F]
1B Tipos de nomina Tipo liquidacién| Gouidacion de contratos de wabajo Tipo selectién [Por Emplesdo
|l Grupos de empleados
1B Entidades
Empleada Ql [x] NDC o,
1l Tabla de extralegales | .
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recs
E ;:r - 20673285 RODRIGUEZ ARCE CAROLINA 1 30 CESANTIAS $52,581.25
* Procesos cional
oroemns Adeonis 20673285 RODRIGUEZ ARCE CAROLINA 1 300 PRIMADESERVICIOS $52,581.25
2 imiansles..
2 20673285 RODRIGUEZ ARCE CAROLINA 1 352 VACACIONES $50,000.00
] 1 3
*rocesos Periodicos i | LI}
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Para generar el comprobante de liquidacibn se ingresa por Liquidacion /
Transaccidn prestaciones sociales / Comprobante de liquidacion:

@) 172.16.1 22.8008siesa/jsp/ principal.jsp?s= CAROLINA

Compaiiif; (2, [Soporte 5.A

Ayuda L salic Jin:
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COMPROBANTE DE PRESTACIONES SOCIALES

Soparte S.A Fecha: O15/04/20
319193 Hor: 203 PM
Empleass : 29673285 RODRIGUEZ ARCE CARDLIMA NDC 11 Suelds Basico Diarie s 50.000,00
Fecha de Ingress D 205/01/01  Fecha de Liguidacion + 2015/04/30 Fecha UIL Aumento 2015/00/01
Contrato hasts E Clase de comtrate + Normal Regimen laboral Loy 50
C.Costs 01101 ADMINISTRACION ES Sadarie integral Mo
Motive lquidacion 01 REMUNCIA MOLUNTARTA Carge 023 CODRDIMADORA
Documents : 00L-CHO-66  Fecha de Page + ZOLS/D&730 Fecha 2015704730
[PRIMA ]

Acumisdades [ALPY Desde : 204501701 Toral dias 120,00 Total Basico $  3.600.000,00

Hasta : 015/04730 W laboradios 0,00 Total Variabie $ 309.750,00
Periodo Cancelads Desde : 204501701 Toral dias 120,00 Base Diarial 3} $ 52.58135

Hasta : 2005704730 e Raborados 0,00 Dias 2 Liguicar £0,000000000
aior Prima $ SISE13,00

[CESANTIAS ]

Acumisdades == Deste © 20050101 Toral dias 120,00 Total Basico $  3.600.000,00

Hasta © 20U5/04730 o Raborados 0,00 Total variabie s 309.730,00
Consoldada ans anterion s 000 Pago/Consignacicn ans act: % 100.000,00

$ 5258135
10000000000
& 42581300

Periodo Cancelads Desde : 204501701 Toral dias 120,00 Base Diarial 3}
Hasta 2005704730 W laborados 0,00 Dias a Liguictar
aior Bruto $ 525.813,50 i, An. : $ o000 wir. Kesn
aior Anticipe o Cesantis % 43581300
Waior a Pagar Cesantias $ 42581300
Waior a Pagar Inteneses $ 17.033,00
Waior Cesantia/Tnteneses $  447.826,00
[ VACACIOMES]
Acumidades =] Deste © 2045/01/01 Total dias 120,00 Total Basico
Hasta © I0U5/D8/30 o laboradios 0,00 Total Variatie
Fecha de Ingresa 200501001 Toral dias 120,00 Dias Pagadas
Fecha de Liquidacion © 20U5/D4/30 W laboradios 0,00 Dias Par Fagar
Periodo Cancelads Desde © 20U5/01/01 Base Diarial 3}
Hasta = I0U5/083 Diac 3 Liguictar

Dias Habiles
Dias No Habiles

waior Vacadones

5,000000000

Valor dlas Hasiles
Valor dlas No Hiblles

$ I50.000,00

$  250.000,00
$ 000

% 3.600.000,00
s 000

0,00
5000000000

& 50.000,00
5000000000

S1ESA Wb

Fage 1.1 2

Nota: el sistema permite generar una preliquidacién para revisar el saldo de
prestaciones sociales de los empleados a una fecha determinada sin necesidad de
crear documento y no queda en el movimiento, solo funciona para consultar.

La ruta para realizar la preliquidacion es: Liquidacion / Transacciones prestaciones
sociales / Preliquidacion de prestaciones, ingreso al empleado y le indico la fecha
de liquidacion y la fecha promedios, seleccionar la prestacion que se requiere
consultar y generarla.

Comunidad virtual: www.somosuno.com.co

PBX: 604 0575
FAX: 604 1062

Medellin: Cil. 15 Sur # 48-74 sector La Aguacatala

www.siesa.com

Pereira: Av. Circunvalar, CII. 7 # 15-37




B

FEND

Maestros
Liquidacion Empleado [rss732s5 [ JRODRIGUEZ ARCECAROLINA = NDC i [&]&=
Procesos Periodicos Grupo empleados [z 2, [EMPLEADOS DE VENTAS Tipo Néminz i 2, [NOMINA MENSUAL
o B Maestros Basicos
1’: Autniiguidacidn % [Principar Proyectn oo 2 fuomina
2 I Consclidackén § .
B o Unidad negodo  [p7 GY c
2] Gareraciin ds cansslidacién. \ [ADMINISTRACION ES o [ELEmENTARY SCHOOL
&) Modificacion de registros..
2) Report=., Facha de Ligwidacdannaznis [ Fachs Promadics [snio42015 [ | & Generar comprobances | |
) Transzc lidzdos - Casantias/|

&) Transacc consolidados - Prest, soc. Bxm
2 Consignacion cesantiss Ley 50..
@ W Certfficado de ingresos v retenciones

FRIMA DE SERVICIOS [Prma De 5
= informasiin exngenz DIAN o1 PRIMA EXTRALEGAL Pu&z::og:amal_eggl De::; No
2] Informacidn eigenz DIAN.. 305 [PRIMA EXTRALEGAL DICIEMERE [Prestacion Extraiegal Devengo No
&l Embargos Judicizles.. k10 ICESANTIAS ICesantias Pagadas Devengo i
@M Consuhas INTERESES S/CESANTIAS Intereses sobre Cesantias i
baso INDEMNIZACION [ET—— Devango ™
1353 'ACACIONES [Vacaciones. Devengo No
= ACACIONES COMPENSADAS lOtres Devengo o

‘ it o | HeE=m=a)

Sedala

opcion de generar comprobantes:

PRELIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Focna:  3asmarze

Dtz Hames
A

5000000000

e vacacianes s 380500

ks aina Hame
[ ———

s 25390600
s ooo

svoza9193 Hora: 330 PM
[— + @se73zas RODRISUEE ARCE e L [ ——— s so.oooso
Focha de Tagrese 2015/01/01  Fecha de Liquidacon 201504030 Fecha Ui 201570401
Comtrato hasta e o Hermat Regimen laboral
par— ‘o110 ADMINISTRACION E5 Sataris intagral e
Motive Hquidacien N o2z cooRDIMADORA
Documents Fecha de Page Facha 30380430
EPmIMa ]
Acumutades APy Seede : 20050101 Toeal dias: 20,00 Tetal 4 2.600.000.00
asta : 20as/marza L — 000 Tesal varanie s 30973000
Partodo Cancelade LN 20150101 Toxal diac: 130,00 Bace Diactal ) s sassias
- : 20as/Darz0 e Ismacados o0 s 3 Liguaar tn,900000000
ator Prinea s sisai00
[CESANTIAS 1
Acumisases coesy Dese : 200s/0181 Toral aias 120,00 Torat Basmen + 360000000
pr— 201504738 Popr— o, Total varabie 730,00
Consabzade an snbarter s ome Paga/Cansignaccn sns ac: + 1e0.000,00
Partodo Cancelade LR, 20150151 atae: 130,00 Bace Diactal ) s sasmias
asta Errer=y L ——— o090 Deas 3 Ligueaar 0. agon
waor s ssmizse e - % o.00 e s <rsEi300
Waior Anticipo o Cesantia s <2sai300
wasor & Pagar Cesantas s srsaizon
[ a— s 17.033,00
s CasantaTosanasas s sszess00
[vacaciomEes]
[P tven Sesce 201501001 Toral dias 120,00 Tosal Basica s 3.600.000,00
- : 20as/pasze e Ismacados o0 Toeat varnaie s 93.7s000
Sacha da Tngresa : 3sasoima Tomal dise: 120,00 Fase Pagados a.n0
Fecha e Liquiaacon : 2nas/pasza L s— o0 Deas Por Pagar s.e0000ac0n
Pertodo Cancelade Sesce : 05011 Bace Diaciaiz) s so7mias
acta [ETTE Diac 2 Liquictar 5.000000000

H=—

Fage 1a7 2

Comunidad virtual: www.somosuno.com.co

C.R.A 20 De abril de 2015

www.siesa.com

Cali: Av. 3AN # 26N-83
PBX: 486 5888
FAX: 485 0317

Bogota: Cr. 16A # 82-53
PBX: 745 5111
FAX: 743 5924

Medellin: Cil. 15 Sur # 48-74 sector La Aguacatala

PBX: 604 0575
FAX: 604 1062

Barranquilla: Cr. 42H # 80-48
PBX: 385 3111
FAX: 385 0750

Pereira: Av. Circunvalar, Cll. 7 # 15-37
PBX: 340 0540
FAX: 340 0538



