Consolidados de prestaciones sociales.

El presente documento es una guia para generar el proceso de consolidacion y
la auditoria de la misma

A continuacion se muestra la ruta para la generacion del consolidado y provision
de prestaciones sociales.

1. Generacién.
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1.1 Se creael documento con la opcidon nuevo

Dsresa

Se llenan los filtros necesarios como C.O. / tipo de documento y periodo. Los
demas filtros que estan bajo la pestafia General son opcionales dependiendo

de su procedimiento.

1.2 Se graba el documento con su respectiva opcién
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# W Maestros Basicos
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siesa

Una vez se graba el documento se habilita la pestaia Procesar

‘ Aguda l Salir l._A.'BEﬁTRIZ
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Se da doble click en la pestafia procesar y se obtiene el resultado del
proceso
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2. Reporte

Teniendo el

Dsresa

resultado procedemos a generar el reporte para revision.

Con la pestafia nueva se crea un nuevo reporte con el nombre que se desee,
se filtra el documento que se acabd de procesar y se da click en la opcion
reporte, tal como muestra la imagen
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Este reporte se genera solo en PDF.

Formula aplicada:

Consolidado

pagados).

Dsresa

= (consolidado mes anterior) + ( vr de la causacion) — (valores

SIESA CAPACITACION

REPORTE DE CONSOLIDACION

Fecha: P015/04/19

890310133 Hor: 842 PM

Lagsa Ticial : 2015003 lapscfnal: 201503

Cpte Descripcion Base diss  Dias Tnl  Acumulsdo  BaseLiq.  Dias Page Dias Tnl Factor I Cons. Mes Ant Vir. Causacion Pagos mes w.comuuml

FoInicial F.Final  Dias prom F.Inicial F.Final

Documento: 001-CON-35 Lapse: 2015/03

16779275 CASTRO WIKOLLE 1393 NDC: 1 Fec. Ing: 2015/01/01  Suelde: $ L500.000 Fec UR Aum.:2015/01/01

ooz PAIMA DE SERVICIOS a0 0§ 4500000 § 50.000 ] $ 50000  § 125000 $ 0§ 375000
01501001 2015703731 £

oot CESANTIAS 30 0§ 4500000 § 50000 8 $ 50000  § 125000 $ 0 3 375000
01501001 2015703731 £

ooz INTERESES DE CESANTIAS 20 o s 0 s o ] s 5000 $ 6250 $ 0 s 11250
01501001 2015703731 30

004 VACACIONES 30 0% 4500000 § 50000 4 $ 125000 $ 62500 $ 0§ i87.500
IOA501/01 24503731 a0

16779276 CASTRO CARLOS NQ HDC: 1 Fec. Ing: 2015/01/01  Sueldo: $ 1200000 Fer. UR Aum.:2015/01/01

004 VACACIONES 30 0§ 3600000 $ 40.000 4 $  100.000 $ 50000 $ 0§ 150000
01501001 2015703731 £

ooz INTERESES DE CESANTIAS 20 o $ 0 s o ] s 4403 s 5e17 $ 0 s 10.10
01501001 2015703731 £

oot CESANTIAS 30 0% 3822000 § 44333 8 $ 224867 4 11233 $ 0§ 337000
01501001 2015/03/31 £

ooz PAIMA DE SERVICIOS a0 0% 00000 § 42467 ] $ HMI3W§ 106167 $ 0 % ES0
01501001 2015/03/31 £

16779277 AMACONA BEATRIZ NDC: 1 Fec. Ing: 2015/01/01  Suelde: $ S000.000 Fec UR Aum.:2015/01/01

oot CESANTIAS 20 08 15295833 § 169.954 ] $ 845833 4 42880 $ 0 % 1I746m
01501001 2015703731 £

ooz INTERESES DE CESANTIAS 20 o s 0 s 0 ] $ 16917 s 213 $ 0 s 38240
IOA504/01 204503731 a0

004 VACACIONES 30 05 14312500 § 168287 4 $ 416567 4 214409 $ 0§ E3L0TE
201501001 200503731 30

0oz PRIMA DE SERVICIOS 30 0§ 15295833 § 169954 8 $ 845833 4 4280 $ 0 % 1I746m
01501001 2015703731 £
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3. Consultay Listados para Revision

Para dar inicio a la revision se genera la consulta , la cual genera su listado

Por la ruta: procesos periodicos/consulta/consulta de consolidados.
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# 1 Embargos Judiciales.. Reriodo desde 7 0
[} % Periodo hasta [}
. S -
Cod. consolidacién | IE" [x]
Conaultar
Resultados
[ Fredeterminado> EY) ENR" R AR TR NER=R AN

) localhost: G005  siesafijsp/principal . jspFs=BEATRIZ

ayuda L ssie JJ. BEATRIZ

y
9 siesa Compaiiy | @ [SIES CAPACITACIONM [x = (

Mend |

ansulka conzolidacidn

Filtras m

Maestros Empleado | 4 x Mumero contrato
Liquidacion Grupe smpleades | 2] I Tipa nomina | 2
Estado del contrate [ sakecciors — 2]
#1 Maestros Basicos

Autoliquidacisn
all N . Centro operacién | Y | 3 Centro costos |
a1 Consalidacidn
4l Certificado de ingresos y retenciones Prayecta [ Q, X Unidad niegocio |

41 Informacion exogena DIAM

41 Embargos Judicisles..

s o]

Periodo hasta |

Periodo desde | M
Cad. conselidacién [ /

Consultar
Resultados
L Predeterminade= 43 ST T o EEYT ] SR

o

% [x]
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Segun la imagen:
1. Se llama la consulta predeterminada.
2. Se selecciona el periodo (lapso) a revisar.

3. Opcional, se puede dejar en blanco si es para todos los codigos de
consolidado o se seleciona el codigo que se requiere.

4. Opcional, se puede dajar en blanco si es para todos los empleados o si se
requiere un solo empleado se selecciona aqui.

Una vez digitados los campos necesarios se da la opcion Consultar.

Con esta consulta (resultado) se puede armar una consulta o listado Flex la cual
nos permite ampliar la informacion para su respectiva revision.

Para armar la consulta se debe tener en cuenta lo siguiente:

Se muestra ejemplo para un empleado.

Compafiid - ‘ Ayuda ‘ Salir ‘ ~. BEATRIZ WMA5.327
\_)S’esa PaIZ] | 2, [SIESA CARACITACIOM x| e ‘—)s’esa
[

@ onsulta consolidacidn
S Nemina Filtroz
laestros Emnpleado [te779277 | S Jamacona sEATRIZ E3 Mumners contrato 9 |
iquidacion Grupo empleados | Ql x Tipa norina | Ql x

'rocesos Periodicos

Estade del conteato| .. Seleccione - - I
% Maestros Basicos
U Autcliquidacién .
B Consolidacidn Centro operaciin | o_l MNombre consulta S |eostes | Ql X
Ceniﬁcad.n‘ de ingresas v retenciones Proyecta Y Nombre consuita 2 negocio | Ql X
Informacién exegena DIAM
U Embargos Judiciales . CONSOLIDADD MARZO
i " Periodo desde  poisoz | |Marzode 20 hasta  bsoz (& x
onsultas
4] Consulta de autsliquidacién.. Sod. conselidacidn a =73 Cancel ‘
4] Consulta de conselidacidn..
Consultar
Resultados
FF’redetarmmado: 0\5 Ed | " # | 7 [ 4 [E] B2 Y [= ‘ o 5
L
Cod. consolidz + [Descripeian pleado el ado g
o0l CESANTIA: 16779277 AHACONA BEATRIZ 1
o0z FRIMA DE SERVICIOS 16773277 ANACONA BEATRIZ 1
o0z INTERESES DE CESANTIAS 1BTT9277 AHACONA BEATRIZ 1
004 WACACIONES 16779277 ANACONA BEATRIZ 1
| i
lestajo
aldos Tniciales
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L Dsitesa

1. Ubicada en la consulta predeterminada se grava con un nombre propio
(ejemplo consolidado marzo).

2. Se asigna el nombre.

Se da la opcion consultar, nos muestran los campos que nos ayudaran a
ampliar dicha informacion tales como dias de derecho/ fecha inicial del derecho
[fecha final del derecho/ base diaria/sueldo entre otras.

Compafi — ‘ ayuda L salie J\- BEATRIZ WAS 22T
pafidy | 2 [sIEsa CAPACITACIOM X b gs'esa
Wt

Dsiesa

Meni @

NGRS —

Maestros

Conzulta consolidacion %

Filtros

Ernpleada Murners contrate [}

16773277 |5 JaNACONA BEATRIZ

Liquidacion Grupo empleados Tips norina

Procesos Periodicos Estado del contrato] - Salectione - j
=l Maestros Basicos

=W Autcliquidacién

Cantko apetacidn CENEFD COTEOT

=W Congolidacién 3
=l Cenificado de ingresos v retenciones 2] Seleccidn ¢ s

4 Informacién exogena DIAN

Proyecta

=W Embargos Judiciales. .

Periodo desde 2015032
= Consultas

D JMarzo de 2015

2] Conzulta de autaliquidacidn..

2] Consula de conselidacian.,

Cod, consolidacién

Consultar
Resultados

Walor Causado sfio

|

Walor pagos afio
Walor conzol afio ant
Dias derecho

Ciias derecho THL

CONSOLIDAD MARZD Up | A 5 P Cod, consolidacidn
Fecha inicio derecho
S
’ Fecha Fin derecho asc‘"p:m
. Dias Prom Empleado
] oi ! Mombre del empleada |
[T CEZANTIAS 25 prom tn . 1
a2 PRIM& DE SERVICIOS el Tl Jidad ; 1
Facha fin prom Consolidado mes anterior
003 INTERESES DE CESANTIAS echa fin p 1
Cauzado del mes
004 WACACIONES Walor acurnulado 1
Pagado del mes
4 Walor susldo »
- oy Walor consolidado
Destajo Walor Bazse diatia fro—

Saldos Iniciales

Autogestion

1. La columna detalles son las opciones que ya viene en la consulta.

Walor anticipos

Walor cesantia intereses
Walor interes neto

Dias pag contrato wac

Fecha ult wacac

Fecha ult sumento s
AT o

Perioda
Tipa Dacuments

Mimero

Aceplar

Cancalar

2. La columna Campos son las diferentes opciones que se pueden traer
haciendo uso del mouse
soltando sobre la columna detalles.

sostenido sobre el campo a

seleccionar y

3. La columna grupos es el filtro principal. Tambien se puede hacer uso del
mouse sotenido del campo a seleccionar y soltando sobre esta.

Luego de seleccionados los campos requeridos y trasladados a columna
detalle o grupo, se da aceptar y se pasa a Excel de donde se puede

revisar o imprimir.
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‘ Ayuda L salic J - BEATRIZ QW ;

Maestros

Empleada [te7raz77 | & Janacona BEATRIZ x Mumero contrato ¢ ax
Liquidacien Grupo empleados | a, | x Tipo nomina | a, | %
Procesos Periodicos Extado delconato[ - selecone = [
W Maestros Basicos
4 Auroliquidacién .,
h . Centro operacidn o Centro costos a
=l Consolidacidn L | ‘l % | = | X
W Cenificado de ingresos y retenciones Proyacto [ a] ;-] Seleccion columnas % x
4l Inomacién sogena DIAN Gampos T e s
=W Embargos Judiciles.. -
" Perodo desde  pogsos |4 Marze de 2015 3
= I Consultas
2] Consulta da autliquidacicn.. Zod, consalidadin | a9 | Walor Csusado sfio =
) Consulta de consolidacicn.. Walor pagos afie
Consultar Walor consol afto ant
Resuliados Difaz derecho
| Dias deracho THL T e
CONSOLIDAL MARZD By x | ™ S| Dias From Cod, consolidacidn
" Descripeidn
o Cras promm tnl Emplead
mpleado
Fecha inicia prom "
o ot s [ioe = [eonsoh=o]
[l CESANTIAS Fena fin prom NDC 1
Walor acurnulado
2 R BEEESYIEITS I Consolidado mes anterior !
003 INTERESES DE CESANTIAS Walor anticipos Causado del rmes 1
g WVACACIONES “alor cesantia intereses ST 1
4| Walor interes neto v ? o
alor consolidado b
Destajo Dias pag contrato vac .
P
- Fecha ult wacac shoce
Saldos Iniciales Tipe Documents
Fecha ult aumenta |-
Autogestion . Mijmena
Tipo Momina
C.Costos
co Fecha Fin deracho
— | | Valor suelda
4 3 Valor Base diaria
ICEEE] cancelar

) Mozilla Firefox

0 localhost:&008/ siesa/jsp/principal jspFs=BEATRIZ

Ayuda Salir BEATRIZ VA522TA

%]

Compaflis) | 2, [5IE5A CARACITACIOM

Maestros Emplead ferrszrr [ enacons gETRIZ 53] Hurnero contrate  |; EE
Liguidacion Grupo empleadss | [&] = Tipa nomina | [&] =
Pracesos Periodicos Estado del contrato [ Seleccions - =
=1l Maestros Basicos
2 Auteliquidacisn 3

. Centho operaddn (3] Centra costos x]
oW Consolidacién s [ =] 3 [ [=] 3
=W Cenificado de ingresos v retenciones Proyecto | |3| [ Unidad negocio | |EI [
=W Informacidn exogena DIAN
4 Embargos Judiciales., B . . —

ariodo desde 01505 |2 Jarzo de 2015 X Pariodo hasta 01505 | [tarzo de 2015 B3
2 Consitas porses [ ran e orsas [ Jwtreo e
=] Consulta de auroliquidacidn,. Cod. consolidacidn | l&l X

2] Consulta de conselidacidn,,

Consultar

Resultados

|CDNSDLIDAD MARZD

o CERENTIES ‘ou have chosen ko open:
00z PRIMA DE SERVICIOS @j NomProConConsultaConsolidacionGrid.xls
o3 INTERESES DE CESANTIAS which is! Hoja de calculo de Microsoft Excel 97-2003
omi WACACIONES fram: http: jflocalhost: 5005
¢ i
g What should Firefox do with this file?
estajo
Saldos Iniciales Open withi IMicrosoFt Excel {default) J
Autogestion " Save File
[~ Do this automatically For files like this From now on.
concel_|
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Dsresa

m Inicio Insertar Disefio de pagina Fdrmulas Datos Rewizar Wista [~ 0 = e
:“'""j Jg Calibri S A = EQ B § General fﬁFormato condicianal * %:'ﬂlnsertar' x - W Eﬁ
=3 ﬁDarformatD como tabla = % Eliminar ~ @' =
Pegar * 2 Nt N EEAE R O R =) Estilns de celda - [ rormato = 2+ S;ﬁ;:ra: seiiifg:]g,
Portapape.. = ] Alineacidn = Mumera ] Estilos Celdas Modificar
o12 - £ |
’ c o : : s T TEEEEeTE |
Cod Mombre del MD  Consolidado Causado  Pagado Walor Tipo  MNom Fecha Facha Fin |
1 Descripcian Empleado empleado C  mesanterior delmes del consolida Periodo Docu  ero  inicio derecho
2 1 CESAMTIAS 1779277 ANACOMNS BEATRIZ 1 845833 428820 0 1274653 201503 COMN 35 0170142015 31/03/201
3 2 PRIMA DE SERVICIOS 16779277 ANACOMNA BEATRIZ 1 845833 428820 0] 1274653 201503 COM 35 01/01/2015 31/03/201
4 3 IMTERESES DE CESANTI 16779277 ANACOMNA BEATRIZ 1 16917 21323 1} 38240 201503 COM 35 0170142015 317037201
5 A WACACIOMNES 16779277 ANACONA BEATRIZ 1 416667 213409 1] 631076 201503 CON 35 01/01/2015 31/03/201
3

4 Auditoria De Prestaciones

Conociendo la ruta del proceso de consolidacion , el reporte vy la

consulta, se
explica que se debe tener en cuenta para la auditoria.

4.1Revisar a que grupo de empleado pertence el empleado.

Por la ruta: Maestros/contratos/pestafia servicios.

‘ &2uda I Salir l."_'EEATRIZ

Compafisy | B [51E54 CAPACITACIOM btz

Dsresa

W32 A

Jdsre

%]

Meni

S Nemina T

] ! Parametros de nomina

N[E&ldldh @l u g u|[E[Fe]

- Ernpleada [1e7razrr 2 [mNACoNa BEATRIZ
4l Conceptos Firo. contrate
b f Estado [ 2ctiva - I
= Tipos de nomina
=W Grupos de empleados Archivo for Brovse... | Mo file selected, I~ Borrar Fate
=1 Entidades
2 Tabla de exrslegsles | Sericin | Sequedad srial | Apartes wolintsns | Bereficisios IPC | Prorngss | Salafa | Distbucion de salaios | Owganigramas | Matas
=20 cangos » .
50 Tablas de rerancidn en |3 fuents St daczad i [2]fstese cau b2 Ingrezo protzors ()
41 Emplaados Centro de costo g [&][siEsawen Il Ingreso ley 50 fmtenis )
- ] . -
Provecta ® Contrato hasta
p—— pot (2 [amine i
opia de centratos.. Uridad de negods [&pororTe = Feharetin [ g Dems [ (A
ambios 3 Caniratos.. | Erupo de empleados gg [&]siEsa apmiNsTRACION ¥ Motivo retir
ambios 3 Cantratos - Via Archive = e =
) ) egimen laboral  [Lay 50 =
ipos cotizante .. -
Sal. tegral acaciones pagadas hasta E i .
ativos de rating.. Clase da contrate  [Momnal 5 I Salai invears b9 s T ?Iﬁm
smbio de Entidades Plarila Int., [~ Pacta colectivo Prima pagada hasta proems
bro prestaciones sociles., I Termine Fija
) Promogas Vi Archive .
W Histvirn de salarins =
[l —
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Identificado el grupo de empleados

ruta:

Maestros/grupo de empleados/

Dsresa

se seleciona este grupo de empleados por la

4 Nomina

] l Parametros Ie nomning

=W Concaptos

NN dh @l e a e n|EBFe|

®

‘ Aiuda I Salir l_.n_.EEﬂTRIZ

beatriz

Jstesa

Grupo ermpleados

opiar detalle

) Descripcidn [$IES& ADMINISTRACION
=W Tipos de nomina
= B Grupos de empleaos [ Generales | Uiquidacion prestacionss sodales | etz
=l Grupos de empleados., o

B Ervidades Conceptos de sueldo basice

2 W Tabla de extralegales Horas ordnaras g7 [ [EALARID )

1] Cargos .

=W Tablas de retencién en la fuente fesdiineses PDI \EHSALARID X

=l Emplesdos Horas festivas o1 24 [saLario )

. Cantrat N

2l Contrates Grups de conceptos de axclusin | =] =
Para liquidacidn de basico trabaja con Procedimiento Estandar -
Indicadoras de liquidacién
Momina quincenal/decadal/mensual ; asume meses [ Comatrial (30 Dias) -
Auilo transporte : para base diara v pago asume me:l Comercial/Comercial(z0 dias) - I Porcentaje de awilio tranzporte en especieﬁ

I Prestaciones : para promedio y page asume afio [ Comercial(360 Dias)fComerciali36 _x | Fara FILA se asume 360 dias _~

Requiere proceso pata liquidacidn dominical e

Liquidacion Raquiers proceso para liquidacidn Festivo A

Pracesos Periodicos

Se identifica si para prestaciones (consolidados) se asumird meses calendario o
comercial.

4 2Revisar los indicadores

de los conceptos de
Ivacaciones

cesantias/prima

Por la ruta : Maestros/conceptos.

Concepto de cesantias.

Mena [
NG| A @] H 9 w8 Fe]
Maestros
= 1 Parametrns de nomina Contepta pio
= I Conceptes -
Desoripdion [cESaNTIAS PAGADAS
) Conceptos.,
) Agrupacicn de conceptos.. Abreviatura cEs
) THL deduccion de prestacionss.. Maturaleza [owves =]
=W Tipos de nomina
=W Grupos de empleados Mada [(13) - Cesantias Pagadas =
=W Eniidades " Genaralas " | Equivalendias contablas | Motas |
=0 Tabla de enralegales
=W cargos

oW Tablas de retencidn en la Fuente | ||7 Para ley 50 obliga promedios desde Enero I
=W Empleados

=W Contratos
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SN, Dsresa

En el concepto de cesantias, el indicador Para ley 50 obliga promedios desde
enero:

Este indicador hace referencia a que los promedios se van a tomar a partir de
enero 1 hasta diciembre 31 de cada afio, o en su defecto la fecha en que el
empleado tenga sus acumulados durante el respectivo afo.

Si no se asigna este indicador, tomaria como acumulado desde la fecha de
ingreso si tiene menos de un afo laborado o 12 meses anteriores a la fecha del
consolidado o liquidacién de la prestacion.

Concepto de prima.

=

,s’esa Compafiiat |2, [51E5A CARACITACIOM

Hleni *

E Nemina —

Maestros

Ayuda Salir M.~ BEATRIZ WA5227 1
A — JDsiesa
e

I Y= T R AR Bt | = A
Concepto foo

Deascripcion [PRIMS BE SERVICIDS

21 Parametros de nomina
215 Conceptos

=] Conceptos..
Abreviatura PRL

Maturaleza Devengo hd

Wodo [10) - Prima Legal |

=) Agrupacién de conceptas.,
=) THL deduccion de prestaciones..
=W Tipos de nomina

=l Grupos de empleados
=W Entidades

| Generales \f Equivalencias contables  Fotas
=W Tabla de extralegales [ L[ \

sl Cargos
=1l Tablas de retencidn en |a fuente

‘ | I+ cbliga Enero o Julio coma lapso intial para promedios | |

W Empleados

En el concepto de prima, el indicador obliga a Enero o Julio como lapso inicial
de promedio:

Hace referencia si los promedios se van a tomar a partir de enero 1 o Julio 1 si el
proceso se esta generando en el primer o segundo semestre respectivamente.

Concepto de vacaciones.

x|

Sempafizy |2, [5IESA CARACITACIOM

‘ ayuda L salie J- BEATRIZ W A5 327 1
o JDsiesa
et

Mend <
L NER—

Maestros

D[] b @] ka9 u|E][F e
Concepto b5z

Descripcion facacionNEs

Abreviatura f B0
Maturaleza Dewvengo hd I

=W Parametros de nomina
2 I Conceptos
=) Conceptos.,

<) grupacién de conceptos .
=) THL deduccion de prestaciones,.
=W Tipos de nomina

4 W Grupos de empleados Riedd [ 20y - Macaciones I~ |
:':: :n:fajes I I ,'Generales L Equl\ra encias contables . Jotas I
] abla de extralegales
al Cargos . o
Concepto wacacionsas x
=W Tablas de retencién en la Fuente compensadas P50 |BLfvacac. comPENSADAS
=l Empleados hCobn_I(EDw vacaciones dias no 651 | [MACACIONES DIAS NO HABILES (]
abiles
2l Contratos Concepto vacariones adicionsles by |9, [LmcacionEs sDiCIONALES =
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Dsresa

En el concepto de vacaciones se debe tener presente que estén asociados los
conceptos de vacaciones compensadas, vacaciones en dias no habiles y

vacaciones adicional, (este ultimo solo si aplica)

4.3 Revisar Cdédigos de Consolidacion

por la ruta: procesos periodicos/ maestros basicos/codigos de consolidacion

Compafidy [, [51E54 CAPALITACIOM

' &Euda I Salir I_".'BEATRIZ

beatriz

WM1A5.3E7 A
Jsiesa

odiges de conselidacion

T 3 N[BT wlale]m|[&][F]é] ¢
Maestros
Liquidacion Codigo [ acive
Descripcion [
Ganarales Equivalancizs contables [atas
= = = -] Codigos de consolidacion *
<] Codigos de pila autoliquidacisn..
2 Pararnetros de planilla urica,, 1 si

= B Auroliquidacién

=l Consolidacidn
= Bl Centificado de ingresos y retenciones

N ° CESANTIAS CESANTIAS PAGADAS o .
< 1 Informacidn ezogans DIAN 0z PRIMA DE SERVICIOS =00 PRIMA DE SERWICIOS 0 5
B Embargos Judiciales..

003 INTERESES DE CESANTIAS =20 INTERESESICESANTIAS 0 s
2 Consultas

no4 MACACIOMES 353 MACACIOMES o 51

005 PRIMA EXTRALEGAL E PRIMA ENTRALEGAL DICTEMBRES EXT... 0 54

Cada uno de estos codigos cuentan con dicadores importantes como activar el
codigo y activar su contabilizacion, asociar el concepto de prestacion, como se
muestra en al imagen. Ademas tienen otros filtros que son opcionales para el

usuario.

Cddigo de prima.

| ¢V localhost: 8008/ siesafisp/principal . jsp?s=EEATRIZ

[x]

‘ Azuda I Salir l_.".'BEATIZIZ

beatriz

WA532T A
Jsiesa

Maestros

Liquidacion Codigo

002

|PR\MADE SERWVICIOS

I IV pctive I

Procesos Periodicos Crescripion

| Generales | “Equivalencias contables ™) “Motaz

dacion,

adigos de consolidacién.,
odigos de pila

Referente a | Consalidacion

idn,

=l |l7 Se contabliza |

Consolidacion

2 Parametros de planila unics.,
=l Auoliquidacidn

=W Consolidacidn

W Cettificado de ingreses y retenciones
W Informacién exogena DIAN

=W Embargos Judicisles..

=2l Consulas

Concepto prestacion social I bgg |E“pR|MADE SERWICIOS

il

Mes de zjuste a cero de saldo consolidado [ g Aplica

™ consolida negatives en wacacion antidpada

[ consolida concepto vacacion adicional

I ijusta consolidada a cern en Junio

™ Ajusta consolidado 2 cera en Diciembre

lo define el usuario

lo define el usuario

Provision
Agrupacion [ a
Porcentaje 0.000000

a salario integral
o

cero en diciernbre
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Cali: Av. 3AN # 26N-83
PBX: 486 5888
FAX: 485 0317

Codigo cesantias

Woovuds ) salic J .~ BEATRIZ

heatriz

WMLAS A
Dstesa

By|[] W =h A [K[a]r n|S][F|&] @

Maestros
Liquidacion cotign m ] [ e |
Procesos Periodicos Deescripeion [cEsanTIAS

= I Maestros Basicos —_— = =
i Generales \{ Equivalencias contables \f Hotas \

2] Sucursales de ion

2] Codigos de consolidacidn., Referents & [Conselidazion = o5 o]

2] Codigas de pila autoliquidacién

2] Bzramnetrns de planila unica . Consolidacian Provision
ﬁ: i Contcepto prestacion scisl [0 | L [CESANTIRS PAGADAS ke Pawpacon |
= 1 Consolidacidn
W Cenificado de ingresos ¥ retenciones Mes de ajuste a cero de saldo consolidado [ Aplics - I Porcentaje 0.000000

= W Informacin exegana DIAN

siesa

= Embargos Judidiales.,
= Consultas
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[~ Gonsolida concepta vacacion adicional

[ Ajusta consolidade a cero &n Junio

I aplica salario integral
[ active

[ Ajusta provision a cero en didembre

I Ajusta conselidado a cera en Diciembre

codigo de intereses a las cesantias
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) Codigos de consolidacidn..
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=W Informacién erogena DIAN

. I cConsolida negatives en vacacion anticpada
=W Embargos Judiciales.,

I aplica salario integral
|_ Active

|7 Ajusta provisidn a cero en diciembre

= Consultas I Consolida concepto wacacion adicional
r.ﬁ\justa consolidada a cero en Junio
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Codigo de vacaciones.

D[] Hh @] e e r u|[I[F S|

g

Sompaliizy |2, JgIE g CARACITACIONM beams

‘ Aiuda I Salir l..'\._'BEATRIZ

a W A5.327 4

Maestros

Liquidacion

Procesos Periodicos

Codigo jooa I ¥ adive I
Descripeion fwaCACIONES

= I Maestros Basicos
2] Sucursales de liquidacion

i

Genarales '| I'Equma 2ncias contabl es'-‘ f Motas '-I

) Codigos de conselidacian..
) Codigos de pils ién

Referente 2 [Canzolidacion

=i ||7 Se contabiliza |

<) Parametros de planilla urica..
=W Auoliquidacién
=0 Consolidacidn
=W Cenificado de ingresos v retenciones
=W Informacién exogena DIAM
=W Embargos Judiciales..
=W Consultas

Consolidacion Provision

Concepto prestacion social p53 |3||VACACIUNES

lo define el usuario [ aooonm

I™ Consolida negativos en wacacion anticipada o define el Lsiaira jano integral
[~ Consolida concepto vacacion adicional T

[ ajusta provisidn a cern en diciembre

Mez de sjuste & cers de saldo conseldada [ Anis

I™ Ajusta consclidado a cero en Junio

I™ Ajusta consolidado a cero en Dicierbre

4.4Revisar parametros de prestaciones sociales

Por la opcion de:Maestros/grupos de empleados/:

Aqui se

selecciona

cada unos de los grupos de empleados definidos en la compafiia, en este

ejemplo lo analizamos para el grupo 008 (

siesa administracion) y

seleccionamos la pestafia liquidacion prestaciones sociales. Tal como muestra

la imagen.

Dsiesa

x

e
ompafidy | 2, [siEsa CaPACITACIOM beatriz

W avuda L saiir J. - BEATRIZ

5@?.1

N0 Gl b a e u|[S[Fe]
i)

=W Parametros de nomina
=W Conceptos

Grupo ervleades g Aﬂ |
Descripeidn [sIESAADMINISTRACION ‘ 4 l

irvinar detalle

=1 Tipos de nomina

=W Entidades

=1 Tabla de entralegales

=W Cargos

=W Tablas de retencidn n la fuente

= W Empleados
=W Contratos

Liquidacion

Procesos Periodicos

[ “Generales )

Liquidacion prestaciones sociales 'NutasJ‘

MA|[1=]ab B

[Comgpe | Dewpan | Medo [ Nawrls |

00 PRIMADE SERWICIOS ||D Dewengo
a3 ‘ACACIONES {1} Devengo
10 CESANTIAS PAGADAS 13 Devengo
320 INTERESES/CESANTIAS 14 Devengo
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Se selecciona cadauno de los conceptos

e Parametro de prestacion Prima de servicios :

Dsresa

En la pestafia de generales se presenta los siguientes parametros.

Dstesa

Mend 0
P
Maestros

=l Parametros de nomina
=W Conceptos

=W Tipes de nomina

2 I Grupos de emnpleados

Compafiidy |2, [31E84 CAPACITACIOM

1 Grupes Ernpleados [ Liquidacion prestationes sariales

(9] @ [[H][d] > M

‘ AEUda I Salir l.n.'BEﬂTRIZ

WA35EF A
D stese

Concepto 500 s |PRIMA DE SERVICIOS

Generales | ~Otras prestacionss

Comunidad virtual: www.somosuno.com.co

2] Grupos de empleados.. M U
=l Entidades “aizlne »
W Tabla de extralegales #uslia transporte Si Incluye =1
40 Cargos Base de liquidacion Suelde + Wariables - I Porcentaje de Sueldo o0 % =
=W Tablaz de retencién en |2 fuents a » - .
rupacién para liquidar E3
=l Empleades grupacién para lig 3 A |LiouipAcion DE PRIMAS
=W Contratos Meses para caleulo de promedio &
Base minima La Caleulada =
Dias por periodo 15
[ Es de liquidacion de contratos
]
Liquidacion
Procesos Periodicos IModificar Cancelar

Destaje

e Auxilio de Transporte:

No Incluye: No se tiene en cuenta el valor promedio del auxilio de
transporte, para sumarlo a la base de liquidacion diaria.

Si Incluye: Se tiene en cuenta el valor promedio del auxilio de
transporte, para sumarlo a la base de liquidacion diaria.

Si el concepto de auxilio de transporte no se incluye a nivel de este
indicador y tiene una base de liquidacién 02 y/o 03, donde promedie las
variables se debe incluir dentro de la agrupacion asignada.
e Base de Liquidacion:
Sueldo (base 1): Toma el sueldo actual de contrato
Sueldo + Promedio de Variables (base2): Sueldo actual + el
promedio de las variables que son los conceptos incluidos a nivel de

las agrupaciones y que no forman parte integral del basico.

Promedio de Sueldo +Promedio de variables (base 3): Involucra
todos los salarios y demas conceptos que el empleado haya
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S Dsilesa

devengado, los sumay los divide entre los meses a promediar, caso
de la prima 6 meses para promedio.

Base 4: dependiendo de la fecha del Gltimo aumento que se asocia
en la hoja de vida en lo referente al salario:

Toma base 2 sueldo mas promedio de variables, si el incremento
tiene mas de 90 dias

Toma base 3 promedio de sueldo mas variables, si el incremento
tiene menos de 90 dias.

e Agrupacion para Liquidar: Se debe parametrizar la agrupacion en este
caso para la prima que debe contener los conceptos que se tendran en
cuenta para promediar el calculo del valor de la prima.

e Meses para promedio: Se indican los meses por los cuales se va a
reconocer la prestacion, para el caso de la prima 06 meses.

e Base Minima: La Calculada.

e Dias por periodo: Corresponde a los dias de derecho por pagar, caso de la
prima 15 dias.

e Es deliquidacion de contrato: Encender el Indicador, para que
adicionalmente tome este concepto en las terminaciones de contrato.

En la pestafia de otras prestaciones, se presenta los siguientes parametros:

T

‘ Aguda I S alir l"‘ BEATRIZ U R
beare Isiesa
et

Compafiigy |2, [3IE3A CAPACITACIOM

Dsiesa

Meni Grupos Empleados ¥

Grupos Empleados [ Liquidacion prestaciones sociales =
(&7 Nomina le ados | Liquid I
Maestros — - -
28 Parametos ds nomina BIESIE=TReN bou
=W Conceptas
= B Tipos de nomina Concepto Boo | 2. [PRIMA DE SERVICIDS
2 Grupos de empleados ]
<] Grupos de empleados - Generales Otras prestaciones
= 1 Entidades Prima legal qda[1=ine »

i I Tabla de extralegales

[ En liquidacin ajusta & ceros walores negatives

|»

/N Cargos

/W Tablas de retencidn en la Fuente T Sy

Potcentaje por petiodo 0%

Estralegales

/W Empleados

EEEE DB

;1 Contratos

Extralegal =] ® [~ Sbliga eneraleneliull para promedios
Caleula salarin inegeal [ =
MDD Inicial para el caleulo antiguedad : MEnare =]  Da[ g

Liquidacion

Procesos Periodicos

Modificar Cancelar

Nastain

En liguidacion ajusta a cero valores negativos: Cuando se efectia proceso de
reliquidacion de prima, surgen valores positivos o valores negativos. En este
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Dsresa

paradmetro esos valores negativos los maneja con las opciones de la siguiente

manera:

¢ No se marca el indicador: los valores negativos, los descuenta y no los

ajusta

e Sise marca el indicador: al empleado que reporte valor negativo no lo
descuenta y lo lleva a cero.

e Parametro de prestacion Cesantias Pagadas:

Dsiesa

Meni #“
Maestros

=W Parametros de nomina
=W Conceptos
=W Tipos de nomina
= 15 Grupos de empleados

=) Grupos de empleados,
=W Entidades
=W Tabla de extralegales
=W Cargos
=W Tablas de retencidn en la fuente
=W Empleados
=l Contratos

Liquidacion
Procesos Periodicos

Destajo

i i G
ernpafiizy |2, JsiEsa CaPACITACI O X beatriz

] Grupos Empleados | Liguidacion prestacicnes soiales

JQ@| @K 9 b M

= ‘ Axuda I Salir l._-.'BEATRIZ

W1 15,327 4

Jsiesa

Concepto 510 L CESANTIAS PAGADAS

Generales | - Otfas prestacionss ™

Auxilio transporte Si Incluye - [
Sueldo + W anables - Porcentaje de Sueldo 1op 96

Sueldo
Sueldo + Variables
Proredi

Base de liquidacion

Agrupacidn para liquidar

Meses para calculo de promedio

Sueldo tiene menos de 90 dias

Base minima La Caleulada hd I
Diss por periods =

[¥ Es de liquidacion de contratos

wHa[1=lne »

Modificar Cancelar

|»

e Auxilio de Transporte: Este campo se activara si se va a incluir el valor del
concepto en promedio sin tomar en cuenta las novedades de TNL para que
las promedie, hay dos opciones de seleccion, asi:

No Incluye: No se tiene en cuenta el valor promedio del auxilio de
transporte

Si Incluye: Se tiene en cuenta el valor promedio del auxilio de transporte

Si el concepto de auxilio de transporte no se asigna a nivel del indicador se
debe incluir dentro de la agrupacion parametrizada.

e Base de Liquidacion:

Sueldo: Toma el sueldo actual de contrato

Comunidad virtual: www.somosuno.com.co

llin: Cll. 15 Sur # 48-74 sector La Aguacatala
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Sueldo + Promedio de Variables: Sueldo actual + el promedio de las
variables que son los conceptos incluidos en las agrupaciones y que no
forman parte integral del basico.

Promedio de Sueldo +Promedio de variables: Involucra todos los salarios
y demas conceptos que el empleado haya devengado, los suma y los divide
entre los meses a promediar, caso de las cesantias 12 meses para
promedio.

Indicador Dependiendo de la fecha del altimo aumento que se asocia
en la hoja de vida en lo referente al salario:

Toma base 2 sueldo mas promedio de variables, si el incremento tiene mas
de 90 dias

Toma base 3 promedio de sueldo més variables, si el incremento tiene
menos de 90 dias.

Agrupacion para Liquidar: Se debe parametrizar la agrupacion en este
caso para las cesantias que debe contener los conceptos que se tendran
en cuenta para promediar el calculo del valor de esta.

Meses para promedio: Se indican los meses por los cuales se va a
reconocer la prestacion, para el caso de las cesantias 12 meses.

Base Minima: La Calculada.

Dias por periodo: Corresponde a los dias de derecho por pagar, caso de
las cesantias 30 dias.

Es de liguidacion de contrato: Encender el Indicador, para que
adicionalmente tome este concepto en las terminaciones de contrato.

En la pestafia otras prestaciones: Aplica las mismas condiciones de
parametrizacion que se indicé para la prima.

1 virtual: www.somosuno.com.co www.siesa.com
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Parametros de ligquidacién

intereses a

las cesantias:

Dsresa

Para este

parametro de intereses a las cesantias se ingresa el porcentaje 12% en la
pestafia otras prestaciones

Dsiesa

x

Compafiigy | 24 [31E54 CAPACITACIOM

‘ ayuds L saiir J- BEATRIZ

beatriz

P Remara e —

Maestros

2N Parametros de nomina

| Gnupos Empleados | Liquidacion prestacienss sociales

RIEIE=1R: AR A Y

=W Conceptoz
=W Tipos de nomina
= Gnupos de empleados
<) Grupos de emplaados..
=W Entidades
4N Tabla de extralegales
2l cangos
=l Tablas de retencidn en la fuente
=W Empleados
=W Contrates

Liquidacion

Procesos Periodicos

Concepta

EZU L INTERESES/CESANTIAS

“Ganersles | Otras prestaciones |
Prima legal
™ En liquidacién ajusta 3 caros valores negativos

Intereses de cesantias

IPomenlaje por petiodo | 12 % I
Extralegales
Extralegal [ |3| I3
Caleula salaria integeal 00 -
MMIDD Inicial para el calculo antiguedad : M Enery - I Dia 0

[~ bliga enerofenefiull para promedios

ada[idir »

| v

Madificar Cancelar

Destajo

Parametro de prestacion vacaciones:

T RGRRE—

Maestros

=l Parametros de nomina
=W Conceptos
=W Tipos de nomina
= I Grupos de emplaados

=] Gtupos de empleados..
=1 Entidades
W Tabla de extralegales
2l Cargos
=1l Tablas de retencidn en |a fuente
=W Empleados
2l Contratos

Liquidacion

Procesos Periodicos

Destaio
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Concepto

Ess a pACACIDNES

1
/V—\acatlnnesJi"Ol—l—‘\ras prestaciones
Auilio transporte Mo Incluye -
Base de liquidacion Sueldo + Vaniables = Porcantaje da Sueldo 00

Agrupacién para liquidar [t [AJunuipAcion vacAcioNEs DISFRUTDAS [
Meses para caleulo de promedio [l
Base minima La Caleulada -

Cias por periode

=

[¥ Ex de liquidacion de contratos

Al »

|+

W

Modificar Cancelar
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Pestafia Generales( vacaciones disfrutada)

e Auxilio de Transporte: Este campo se activara si se va a incluir el valor del
concepto promedio sin tomar en cuenta las novedades de TNL para que las
promedie, hay dos opciones de seleccion, asi:

No Incluye: No se tiene en cuenta el valor total del auxilio de transporte
Si Incluye: Se tiene en cuenta el valor total del auxilio de transporte

En el caso de las vacaciones como es un tiempo no laborado no se incluye
el auxilio de transporte ni en el parametro ni dentro de la agrupacion para
promediar.

e Base de Liquidacion:
Sueldo: Toma el sueldo actual de contrato.

e Sueldo + Promedio de Variables: Sueldo actual + el promedio de las
variables que son los conceptos incluidos en las agrupaciones y que no
forman parte integral del basico.

e Promedio de Sueldo +Promedio de variables: Involucra todos los salarios
y demas conceptos que el empleado haya devengado, los suma y los divide
entre los meses a promediar, caso de las vacaciones 12 meses para
promedio.

Indicador Dependiendo de la fecha del tltimo aumento que se asocia en
la hoja de vida en lo referente al salario:

Toma base 2 sueldo mas promedio de variables, si el incremento tiene mas
de 90 dias

Toma base 3 promedio de sueldo mas variables, si el incremento tiene
menos de 90 dias.

e Agrupacion para Liquidar: Se debe parametrizar la agrupacion en este
caso para las vacaciones que debe contener los conceptos que se tendran
en cuenta para promediar el calculo del valor de esta.

Meses para promedio: Se indican los meses por los cuales se va a
reconocer la prestacion, para el caso de las vacaciones 12 meses.

1virtual: www.somosuno.com.co www.siesa.com




L Dsitesa

Base Minima: La Calculada.

e Dias por periodo: Corresponde a los dias de derecho por pagar, caso de
las vacaciones 15 dias.

Es de liguidacién de contrato: Encender el Indicador, para que
adicionalmente tome este concepto en las terminaciones de contrato.

Pestafia vacaciones:

WMA5.327

Jsiesa
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Meni &

O Nowas

Maeastros

] Grupos Empleados [ Liquidacion prestaciones saciales
RIEIE =T R AR

Concepta ESS Ay gACAC\DNES

Liquidacion
=) Codigos de diagnosticos.. ;I
) Cruce de Incapacidades,,
=] Infarmne de ausentisme.,
=) Consulta de THL..

= Wl Wacaciones conten 3 WA=l r »
onte dias en vacacién ’ﬁ
=W Cuotas HabilesMa Habiles
Wl Prestamos Sabado cuznta como Habil =] Dia3lsepags e = =
= 1l Documnentos de Momina
= Wl Transacciones wia Interfase Liquidacidn contrato
BN Transacdons manusles Agrupacién para liguidar [Lve [ & JuouiDacion vaCAcIONES CONTRaTD (%]
= ¥ Transacciones autornaticas
<) Tiernpos basices v THL.. Al transpotte Mo Incluye |
#) Dominicales.. i
= " \facacidn adicional
=) Auxilio de trangporte. .
2 Ajuste sl minimo y 3l basico.. Se liquida en D =] Mumero dias adicionales [ g
2) Cuotas y prestamas.. [ — Walar adicional —
=) Retefuente v sequridad sodial., —

=) Saldo en rojo y ajuste en pesos..
=) Ratroactividad..

=) Retiro de transacciones.,
7] Reporte., al

Procesos Periodicos

Modificar Cancelar

Destajo

e Conteo dias en vacacion:

Habiles / No habiles: Se tiene en cuenta en la programacién de
vacaciones los dias habiles y no habiles para el disfrute teniendo en cuenta
la parametrizacioén del calendario.

Todos son habiles: Toma todos los dias como habiles, incluyendo
domingos y festivos.

e Sabado cuenta como : habil= efectia el conteo de los dias de vacaciones
incluyendo el sabado

No habil= efectia el conteo de los dias de vacaciones de lunes a viernes
(ambos los define el usuario de némina)
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S, Dsresa

Dia 31 se paga: Si/No, aplica solo en el momento del pago.

Liquidacion de contrato:

Agrupacion para liquidar: donde también pide agrupacién ya que los
conceptos a tener en cuenta para las vacaciones disfrutadas no son los
mismos para el célculo de la prestacion en liquidacion de contrato.

También esta la opcion si incluye o no el auxilio de transporte en liquidacion
de contrato.

4.5 Revisar la agruapcion.

Ruta: Maestros/Conceptos/ Agrupacion de conceptos

|

Compafiidy | 24 [5IESA CARACITACIOM

Avuda S alir 0 'BEATRIZ WIS EETA
e — Jsiesa
3

Mend &«

G NERRE—
Maestros |

Aqrupacion conceptos ¥

ANR|[alde @k a b n|S[Fe]

= & Parametros de nomina Agrupacidn /m_
2B Concsptes . & Imprimir Detalle
N Diescripeidn [CESANTIAS E INTERESES
2 Conceptos, Elirninar datalla
Aorevirs el
) TN deduceion de prestaciones..
=W Tipos de nomina [ Concepros | [ Miatas
=W Grupos de empleados r
= 1 Entidades
20 Tabla de extralegales 1 g
@l Cargos 06 RECARGONOCTURNO i Devengo 100 Summa
2B Tablas de retencidn en la fuente 03 HORAS EXTRAS NOCTURNA 1 Devengo 100 Suma
B Emplesdes 03 HORA EXTRA FESTIVA DIURNA i Devengo 100 suma
o] P
05 [AUXILIO DE TRANSOPORTE Devengo 100 Suma
5\ Cantratos 53 ACACIONES ko Devenga 100 suma
50 ACAC. COMPENSADAS 3 Devengo 100 Suma
51 ACACIONES DIAS NO HABILES 3 Devenge 100 Suma
52 ACACIONES ADICIONALES 3 Devengo 100 Suma
100 INCAPAC DAL PRIMEROS 3 DIAS 3 Devenge 100 Suma
03 [%JUSTE SUELDO CUATA I Devengo 100 Suma
20 COMISIONES 3 Devengo 100 Suma
104 INCAPACIBAD E.G Devenga 100 Suma
|1z INCAPAC DAL ACC. TRABAID Devenge oo Suma
Liquidacion q 2 | il wai=lzr »
Procesos Periodicos
Destajo Concepto W o [zaLarin
saldos Iniciales Parcentaje 000 %

Autogestion

Operacion [Goma =
Acurmulades con - [Walor liquidado =
B.ase Minina 4 000

™ Descuenta Porcentajel%6) Prestacional (Compensacién Aesible)

] Concepto ex pago no constitutivo de salae

Modificar Cancelar

En cada una de las parametrizaciones de prestaciones sociales se define una
agrupacion siempre y cuando la base sea 2 /3 0 4. Esta agrupacion se crea
por la ruta antes mencionada y el detalle de esta le debe alimentar el usario
de nomina, es de anotar que si se crea un concepto nuevo que afecte la
pretacion se debe incluir en la agruapcion.
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Teniendo en cuenta

los puntos necesarios para auditar

Dsresa

determinada

prestacion procedemos a comparar el cosolidado versus la preliquidacion de

la prestacion.

PRELIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

|Ia|n( Vacacones

$ 63107600 I

Comunidad virtual: www.somosuno.com.co
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SIESA CAPACITACIOM Fecha: 2015/04/20
£90310153 Hora:  1.27PM
Empieado : 16779277 ANACONMA BEATRIZ NDC 1 Sueido Basico Diario 3 $  L66.666,67
Fecha de Ingreso - H1501/01 Fecha de Liquidacion 2015/03/30 Fecha Ult. Aumento : 2015/01/01
Contrato hasta Clase de contrato Normal Regimen laboral : Ley 50
C.Costo 0101 SIESAWES Salario integral : No
Motiva liquidacion carga 022 COORDINADORA
Documento Fecha de Pago Fecha : 2015/03/30
[ PRIMA ]
Acumnuiados w) Desde : 2015/01/01 Total dias 50,00 Total Basico $  15.000.000,00
Hasta : 2015/03/31 Mo laborados 0,00 Total Variable § 581,00
Periada Cancelado Desde : 2015/01/01 Total diss 90,00 Base Diaria(2) $ 160.953,70
Hasta : Z015/03/30 Ho laboradas 0,00 Dias & Liquidar 7,500000000
alor Prima [3 1.214.mm—l
[ CESANTIAS )
Acumuladas i3} Desde © 2015/01/01 Total dias 90,00 Total Basico $  15.000.000,00
Hasta : 2015/0331 No laborados 0,00 Total Varisble § 295.833,00
Consoidado ana anterior: $ 0,00 Paga/Consignadon anc act $ 000
Periada Cancelado Desde : 2015/01/01 Total dias 50,00 Bese Diaria(2) § 159.953,70
Hasta 2015/03/30 No laborados. 0,00 Dias a Uiquidar 7.500000000
Valor Bruto t $ 127465275 Vir. Ant. 1 $ 000 Wir. Neto $ 1.274.653,00
valor Anticipo o Cesantia 1 § 1.74.65300
jalor a Pagar Cesantias $ 1.274.653,00
jalor a Pagar Intereses $ 38.240,00
valor Cesantia/intereses $ 1.312.893,00
[ VACACIONES]
Acumuiados (Vo) Desde : 2015/01/01 Total dias 50,00 Total Basico $  14.166.867,00
Hasta : 2015/03/31 No laborados: 0,00 Total Varisble § 145.833,00
Fecha de Ingreso = 2015/01/01 Total dias 50,00 Dias Pagados 0,00
Fecha de Liguidacion @ 2015/03/30 No laborados. 0,00 Dias Por Pagar 3,750000000
Periada Cancelado Descle - 2015/01/01 Base Disria(2) $ 168.287,03
Hasta - 2015/03/30 Dias & Liquidar 2,750000000
Dias Hbbiles 3,750000000 walor dias Hibiles $ 63107600
Dias No Hibiles walor dias No Hibiles $ 000
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