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Software para empresas

Creacion Parametros por Aino 2022
Nomina Web

Para cada afio se debe efectuar el proceso de creacién y asignacion de los respectivos
pardmetros por afio donde se deben especificar entre otros, el valor del salario minimo
mensual vigente, el valor del auxilio de transporte y el valor de la unidad tributaria, entre otros.

Como efectuar el procedimiento de creacion de los pardmetros por afio para el afio 2022:
Ruta: En ndmina / por Maestros / Parametros de Nomina / Parametros por afio.

Se efectlia consulta (lapiz - bin6culos), asi:

i

9 s1resa Compsiilt | &4 [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL % L%amlmf;'"l

Parsmetros por fio X

J SE] 8 [[HEE] w[d]e]n[[&]Fe]

- Vi
Maestros Comgaiia a
= W& Parametros de nomina ~ Afio
2] Parametros de n
2] Paramstros por (" Generaks | /et
L 1
2] Formates por Compafis
=] Tercercs para netificaciones.. ~ Valor sueldo minimo Valor del auxio de transporte
Pre nomina
S Valor unidad tributaria (UVT.) [ Méxima valar exento [ (uNvT) = |

= —— Porcentsje exento de retencidn [ Valor mdximo de aportes en pensidn y AFC (uvT) = [

De inmediato nos trae informacion de los afios parametrizados y nos ubicamos en el afio
2021 damos aceptar.
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Para hacer la copia de parametros para el afio 2022, nos ubicamos a nivel de la barra de
estado y se asigna la opcién de “duplicar’, que nos replica los mismos datos en parametros
por afio del 2021, se asigna en el campo de afo el 2022 y se da la opcion de guardar, asi:
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Administracién de Temporales
Facturacidn de servicios temporales

Valor sueido minkmo. 908.526

Valor unidsd trbutaris (UVT.) 36308

Porcentaje exento de retencin 2500
Porcantaje miximo de aportes en pensidn y AFC 30.00
Patrimonio bruto (D.LAN) 145,202,000
Ingrescs brutes (DLAN) 46418,000
Pore. Exento Pages no Const. de Salario L1393 40.00
Porcantaje misimo Art. 18 Ley 1619/2016 4000

Porcentaje mixmo de sportes 3l RALS 2500

Sslaric minimo convencionsl [}

| Apica Art. 385 Regimen de impussto 3 a renta
(% S3rio Integral toma base pages no const. de salario, (100%)

| Aplica sentencia 452 de a corte consttucional

Recalculo porcentaje retencin en i fusnte
Promedio mensual pars los pages se caiculs sob Bl ingreso nate. v

Valor del awdio de transporte

Misimo valor exento

Valor miximo de aportes en pensiin v AF{
Valor miximo de deduchle por vivienda
Valor méximo de pagos por ssiud

Valor de dependientes 0%
Valor minimo ingreso para declarantes
Valor minimo de indemnzaciin

Valor miimo de aportes 3l RALS

106,454
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Resta Incapacidades de los ingresos base ratefte

Dias TNL entre periodos suma para cak, deducibe

Nota: Tener en cuenta que al dar opcién de guardar nos crea el afio 2022 para ir asignando
los parametros por afio de manera manual y segun los respectivos decretos reglamentarios o
normatividad que se vaya expidiendo vigente por parte del Gobierno Nacional, Dian, etc. para

el afo 2022.

Al consultar de nuevo en parametros por afio se muestra ya creado el afio 2022, asi:

Dstesa

Compafialt | [SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL

Rpica Art, 355 Regimen de inpuesto s s renta
Saaric Integral toms baze pag

Aplica sentencia 452 de ks corbe consttucional

Recacuic percentaje ratencién en s fuente

Promedic mensual para los pagos se calculs sob - Selsccione -~ v

Rests Incapsciclad]

Dias TNL snire pel

@ @siesa @ @siesaoficial @ @Siesa_Oficial

Aceptsr  Cancelar

Dsiesa

siesa.com




