Recalculo en Salud Nomina Web

Recalculo de Salud Obligatoria

Previo al proceso de generacion del proceso de recalculo de retencion en la fuente
se debe efectuar el proceso de recalculo de salud obligatoria para que lo tome en
cuenta.

Ruta: Nomina / Liquidacion / Auditorias y Recalculos / Otros Recalculos / Recalculo
Salud Obligatoria.
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Procedimiento:

A nivel del proceso como se asigna y efectla en general para todos los empleados
solo asignar a nivel de los filtros de proceso:

Lapso inicial: Enero de 2015
Lapso final: Diciembre de 2015

Con la opcion de recalcular generar el proceso, donde abajo relacionara a los
empleados activos a los cuales efectuara el procedimiento e informara cual era el
promedio anterior y cual seréa el actual en salud.
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© - 1 $28,150.00 $7.315.00 001 PRINCIPAL-ADMIN
© 1 $49.783.00 $12.545.00 001 PRINCIPAL-ADMIN
© 3 $170.313.00 $40,121.00 001 PRINCIPALADMIN
© 1 $26.630.00 $7.741.00 001 PRINCIPAL-ADMIN
© 2 $60.353.00 $15,005.00 001 PRINCIPAL-ADMIN
© 3 $82.624.00 $18,565.00 001 PRINCIPALADMIN 2

Después de efectuar la respectiva revision y cuando ya se defina su actualizacién a
nivel de los contratos, se deben seleccionar los empleados y encender el chulo en
la opcidén “actualizar porcentaje en contrato”.
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