
 

Creación de Parámetros de Planilla Única 
Nómina Web 

 

Cada inicio de año para efectos de reporte de aportes mediante planilla integrada, se deberán 

establecer los parámetros de planilla única. 

Ruta: Nómina / Procesos Periódicos / Maestros Básicos / Parámetros de Planilla Única.  

Procedimiento: 

Se efectúa la consulta de los años parametrizados y nos ubicamos en el año 2021 y damos 

aceptar, de la siguiente manera: 

 

De forma inmediata se muestran los parámetros de planilla única vigentes hasta el año actual 

(2021). 

 



 

Seguidamente, se procederá a realizar la copia de indicadores del año (2021) al nuevo año 

(2022), nos ubicaremos arriba en la barra de “estado” y al asignar la opción de “duplicar” 

nos replicará los mismos parámetros por año del (2021), dejando en blanco los campos de 

año, donde se asignará el nuevo año (2022) y de la sucursal, después, le indicaremos la que 

corresponda y se dará en la opción de guardar, de la siguiente manera: 

 

 

 

Después de guardar se creará el año (2022) con la sucursal asignada y réplica de los datos 

configurados durante el año (2021), si se presenta alguna variación de información en alguno 

de los indicadores, deberá realizar el cambio de manera manual. 

 

 

 

 



 

Observación: Se deberá tener en cuenta si se realizó a reporte de exoneración de aportes y 

tener asignado el respectivo check. 

 

 

 

A continuación, en los campos de “fecha inicial de concordato”, “tipo de acción” y “fecha 

final de actividades”, solo se deberán diligenciar si la empresa se encuentra en proceso de 

liquidación y/o concordato, de lo contrario se deja en blanco. 

 

 

 

El indicador se acoge a beneficios de la ley “1429 del 2010, Art.5” 

ARTICULO 5°. Progresividad en el pago de los parafiscales y otras contribuciones de nómina. 

Las pequeñas empresas que inicien su actividad económica principal a partir de la 

promulgación de la presente ley, realizarán sus aportes al SENA, ICBF y Cajas de 



 

Compensación Familiar, así como el aporte en salud a la subcuenta de 1"solidaridad del 

FOSYGA de forma progresiva, siguiendo los parámetros mencionados a continuación: 

Cero por ciento (O%) del total de los aportes mencionados en los dos primeros años gravables, 

a partir del inicio de su actividad económica principal.  

Veinticinco por ciento (25%) del total de los aportes mencionados en el tercer año gravable, a 

partir del inicio de su actividad económica principal. 

Cincuenta por ciento (50%) del total de los aportes mencionados en el cuarto año gravable, a 

partir del inicio de su actividad económica principal. 

Setenta y cinco por ciento (75%) del total de los aportes mencionados en el quinto año 

gravable, a partir del inicio de su actividad económica principal. 

Ciento por ciento (100%) del total de los aportes mencionados del sexto año gravable en 

adelante, a partir del inicio de su actividad económica principal. 

 

 

 

Para finalizar, la asignación de los respectivos parámetros se deberá indicar en la opción 

“guardar” para conservar el registro. 


