Recalculo de Retencion en la Fuente

Porcentaje Fijo de Retencion en la Fuente sobre salarios en diciembre de
2015 - Procedimiento 2

En el mes de diciembre de 2015 se deberan hacer los célculos para obtener el
porcentaje fijo de retencidén que se aplicara a los pagos mensuales gravables de los
trabajadores, durante el semestre enero-junio del 2016.

Los empleadores que durante el primer semestre del 2016 apliquen el
procedimiento 2 de retencion en la fuente sobre los salarios y demas pagos
laborales que cancelen a sus trabajadores, tendran que definir en diciembre de 2015
cudl sera el porcentaje fijo que aplicaran a los pagos gravables de sus trabajadores
durante cada uno de los meses del semestre enero — junio de 2016.

Lo anterior implica que en el mes de diciembre de 2015 se deberan tomar los pagos
laborales de los 12 meses anteriores a dicha fecha (se tomaran los pagos de
diciembre de 2014 a noviembre de 2015). Luego se deben hacer las depuraciones
permitidas por norma (ingresos no gravados, deducciones, rentas exentas, etc.)
para obtener un salario mensual promedio gravable en los 12 meses anteriores.

Procedimiento:

Ruta: Nomina / Liquidacion / Auditorias y Re céalculos / Recalculo de Retencion /
Recalculo Retencion en la Fuente.

A nivel del filtro grupo de conceptos, se debe indicar la agrupacion de retencion en
la fuente que se encuentra asociada a nivel del concepto de retencion en la fuente,
asi:
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Posterior se debe indicar tanto el lapso inicial como el lapso final entre los cuales se
efectuara el célculo del promedio para hallar el nuevo porcentaje de retencion a
aguellos empleados que en su contrato tienen asignado el procedimiento de
retencion 2.
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Recalculo de Retencion en la Fuente

Se debe marcar opcion de realizar recalculo y asignar el boton de calcular, abajo a
nivel de la pestafia de resultados mostrara la relacién de todos los empleados, pero
solo a aquellos que a nivel de su contrato en los datos referentes a la pestaiia de
salario tengan en su procedimiento de retencion la opcion de “porcentaje fijo”
efectuara la asignacion del nuevo porcentaje a aplicar.
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Recalculo de Retencion en la Fuente

Si se requiere efectuar la respectiva revision del recalculo de retencion efectuado a los empleados
que corresponda , se debe asignar el boton detallado e imprimir que generara uno a uno el reporte
de recalculo de retencion en la fuente y lo generara en pdf.
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Finalmente después de haber efectuado la respectiva revision para actualizar a nivel
del contrato el nuevo porcentaje de retencién calculado se debe indicar en botén
“actualizar contratos”.




